STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3
im. Mikolaja Kopernika
w Brzesku

Brzesko, 28 sierpnia 2025r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku jest szkota
podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Legionow Pitsudskiego 23 w Brzesku.

§ 2. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Brzesko z siedzibg w Brzesku przy ulicy
Bartosza Gtowackiego 51.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag nr 3 im. Mikotaja
Kopernika w Brzesku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzesko;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 opiekunow prawnych uczennic
i uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikolaja Kopernika w Brzesku;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Publicznej Szkotly
Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oSwiatowe ze zmianami;

12) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991

1. 0 systemie o§wiaty ze zmianami.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j 1 organizowanie  opieki nad  uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie w$roéd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;
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4) ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspodlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicoOw.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoly, o ktorych mowa w rozdziale I,

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnosci:

1) wspoéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuja opiekunowie samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatlych organow o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy mogag zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi, co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy lub kurator.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci 1 obiektywnos$ci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organOw pozostajacych w sporze.

§ 14. W szkole moze powsta¢ rada szkoty na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny =zestaw program6w nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami,
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§ 18. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne.
2. Oddziatly, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane 1 funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnoS$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) nauczanie indywidualne,
2) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
5) zajecia rozwijajace zdolnos$¢ uczenia sig,
6) zajgcia wspomagajace nauke 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw,
7) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, socjoterapeutyczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym,
8) zajecia o charakterze terapeutycznym z elementami Integracji Sensorycznej,
9) zajecia logopedyczne,
10) rewalidacje ruchowa, korekcje wad postawy,
11) zajecia rewalidacyjne,
12) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

§ 21. 1. Szkola wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 22. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniow
1 nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 8.30 do 14.30.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba Ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢ (nauczanie zdalne).

3. Zaje¢cia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w hali sportowe;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajgc:

1) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaj¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narze¢dzia lub danej
technologii, a takze odnoSnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

Strona | 6



4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania z monitoréw
ekranowych;
5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajg¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacji dokonuje si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spdznien
ucznidw na dane zajecia.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota sprawia, ze
uczniowie:

1) znajg swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

2) posiadajg informacje na temat rdéznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne);

3) rozwijaja swoje umiejetnosci i zainteresowania;

4) rozwijaja umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne);

5) prezentujg postawe szacunku do pracy;

6) znaja czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

7) rozwijaja umiejetno$¢é podejmowania decyzji;

8) sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata (gotowos$¢ do zmian);,

9) poznajg warunki lokalnego rynku pracy;

10) znaja zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych;
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11) znajg zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;
12) znajg zrodta informacji edukacyjnych.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziala biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioro6w oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej;
3) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, lektur szkolnych, czasopism
1 innych ksigzek.
4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia;
8) dzialania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodet
informacji i bibliotek;
9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéow oraz wyrabianie
i pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.
10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- kreacyjnych;
11) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
1 rozbudzania nawyku szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOw nauczania, podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych,
b) udostepnianie literatury metodycznej i naukowej,
C) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne ksigzki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne ksigzki.
4. Prawa i1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiorow okresla Regulamin
biblioteki szkolnej oraz Regulamin udostgpniania darmowych podrecznikow.

§ 32. 1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia opieke uczniom:

1) dojezdzajacym do szkoty;

2) przebywajacym dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;

3) wymagajgcym zapewnienia opieki w szkole.
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4. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy szkolnej okreslone s3 w regulaminie pracy
swietlicy.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkotly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zajg¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkoéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, doradce
zawodowego, nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie, asystenta nauczyciela dziecka
cudzoziemca, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci;

2) prowadzenie badZ organizowanie roznego rodzaju form pomocy psychologicznej dla
uczniow;

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

3. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

4)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom;

5)wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

6)przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

4. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatlcenie wspomaga edukacje dzieci, ucznidow

z niepelnosprawnosciami, wspolnie z innymi dziata na rzecz optymalnego organizowania

ksztatcenia specjalnego, jak rowniez wilaczania dziecka, ucznia z niepelnosprawno$ciag
w grupe i klasg, w szczegolnosci:
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1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczyciclami zaj¢cia edukacyjne oraz  wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) Uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, W
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Do zadan asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca nalezy:

1) Wspiera integracje dzieci cudzoziemcow (uchodzcow, emigrantéw itp.) w szkole;

2) Zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom wymagajacym szczegolnego
wsparcia ze wzgledu na stabg znajomos¢ jezyka polskiego lub problemy adaptacyjne
w srodowisku szkolnym a w razie potrzeby - zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego
1 innych przedmiotow, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.

3) Wspdlnie z nauczycielem dba o budowanie dobrego kontaktu dziecka z rowie$nikami
w klasie szkolnej oraz migdzy rodzicami uczniow a szkota;

4) Informuje rodzicéw o mozliwosci pomocy, z jakiej moze skorzysta¢ dziecko w nowych
warunkach nauki, przebiegu nauki; absencji na zajeciach szkolnych, brakach
edukacyjnych, problemach z kontaktowaniem si¢ z kolegami itp.;

5) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom ze stabymi osiggni¢ciami szkolnymi;

6) Organizuje dodatkowe zajecia z jezyka polskiego oraz dzialania na rzecz
podtrzymywania tradycji narodowych dziecka cudzoziemca;

7) Rozwigzuje problemy pojawiajacych si¢ w trakcie pobytu dziecka w szkole; agresywne
zachowanie, poczucie niskiej wartosci, problemy z frekwencja, specyfika religijna
1 kulturowa dzieci cudzoziemskich;

8) Wypracowuje zasady wspotpracy szkoty z rodzicami i opiekunami;

9) Podtrzymuje poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym przez organizowanie imprez popularyzujacych kulture kraju
dzieci cudzoziemcow.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. 1. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zostaty opracowane na
podstawie konsultacji z rodzicami i uczniami oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

2.Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego precyzuja i ujednolicajg zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
w Brzesku.

§ 37. 1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalaniec warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 38. 1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny oraz w roznych formach.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele w danym oddziale na podstawie:
1) sprawdzianow pisemnych,
2) kartkéwek z materiatu biezacego (z trzech ostatnich lekcji),
3) wypracowan literackich,
4) indywidualnej pracy ucznia na lekcji,
5) pracy ucznia w grupie,
6) samodzielnego prowadzenia przez ucznia catosci lub fragmentoéw lekcji (tzw. lekcje
asystenckie) oraz pracy wilasnej ucznia stuzacej jego samodoskonaleniu,
7) przegladu zeszytu uczniowskiego i/ lub zeszytu ¢wiczen
8) ustnych odpowiedzi ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela wedtug
kategorii wymagan na poszczegoélne stopnie szkolne.
3. Nauczyciele stosuja jednakowy system przeliczania na ocen¢ szkolng ilo$ci prawidtowo
wykonanych zdan na sprawdzianie, kartkowce, tescie:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory wykonat zadanie dodatkowe lub rozwigzat
prawidlowo 100% - 97% zadan
2) 96% - 86% prawidtowo wykonanych zadan — ocena bardzo dobra
3) 85% - 70% prawidtowo wykonanych zadan — ocena dobra
4) 69% - 51% prawidtowo wykonanych zadan — ocena dostateczna
5) 50% - 31% prawidtowo wykonanych zadan — ocena dopuszczajaca
6) 30% - 0 % prawidtowo wykonanych zadan — ocena niedostateczna
4. Wyzej wymienione formy oceniania nauczyciele zapisuja w e- dzienniku z odpowiednio
dodanym komentarzem.
5. Sposob opisania rubryk w dzienniku lekcyjnym ustalajg wspodlnie nauczyciele przedmiotu
lub, jesli wynika to ze specyfiki przedmiotu, indywidualnie nauczyciel uczacy
w danym oddziale.
5. Oceny z pisemnych prac kontrolnych nauczyciele zapisuja za pomoca cyfr.
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6. Uwzgledniajac specyfike nauczania przedmiotu, nauczyciel moze zrezygnowac
z niektorych form oceniania.

7. W klasach I-VIII ocenianie biezace odbywa si¢ rowniez za pomocg: ocen ksztattujgcych,
ktére moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stownej, pisemnej, procentowe;j
lub punktowej.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz S$rodroczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢
ocenami opisowymi.

§ 39. 1. Nauczyciele dostarczajg uczniowi informacji zwrotnej o jego postepach edukacyjnych
przez stosowanie zasady jawnosci oceniania:
1) Pisemnych prac kontrolnych:

d) poprawiony i oceniony test sprawdzajacy, sprawdzian z biezgcego materiatu,
wypracowanie literackie - udostepnione jest uczniowi podczas lekcji poswigcone;j
omowieniu i poprawie prac kontrolnych,

b) uczen ma prawo zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o uzasadnienie oceny pracy
kontrolnej, a nauczyciel jest zobowigzany zapoznaé ucznia z zasadami oceny pracy
kontrolnej i stosownag punktacjag a w przypadku wypracowan opatrzy¢ je krotkim,
pisemnym komentarzem,

¢) po wpisaniu ocen z prac kontrolnych do e -dziennika zachowuje je do wgladu, aby moc
pokazac je rodzicom /prawnym opiekunom,

d) poprawione i ocenione prace kontrolne uczen zwraca nauczycielowi,

€) nauczyciele przechowujg poprawione i ocenione prace kontrolne ucznidow w teczkach,
znajdujacych si¢ pod opiekg wychowawcy przez jeden rok szkolny, do wakaciji,

f) rodzice majg prawo wgladu do prac w czasie konsultacji, zebran wywiadowczych lub
W innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, po wczesniejszym umowieniu si¢
przez dziennik elektroniczny,

0) pozauczniami iich rodzicami prawo wgladu w pisemne prace kontrolne maja: dyrektor,
wychowaweca klasy 1 wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.

2) Indywidualnej i zespotowej pracy ucznia:
a) indywidualng aktywno$¢ ucznia podczas lekcji nauczyciel ocenia werbalnie lub
W sposob punktowy,
b) kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢c wlasny sposob i kryteria przyznawania uczniom
punktow za ich indywidualng prace na lekcji,
€) nauczyciel moze opracowac i stosowa¢ podczas lekcji ,,graficzng” forme punktow,
d) w przypadku stosowania przez nauczyciela ,,graficznej” formy punktéw za indywidualng
lub zespotowg prace na lekcji, wpisywane sg one do zeszytu lub notatnika nauczyciela,
€) nauczyciele przedmiotow, kierujac si¢ specyfikg nauczanego przedmiotu, ustalaja liczbg
punktow, uprawniajagcych do wystawienia uczniowi oceny bardzo dobrej za jego
indywidualng prace na lekcji,

f) prace zespolowsa / prace w grupach uczniéw nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub
w sposob punktowy,

g) nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z zasadami i przyjeta punktacjg oceny
pracy grupowej,

h) za prac¢ w grupie wszyscy uczniowie danego zespotu otrzymujg takg samg oceng lub
liczbg punktow,

[) za brak zaangazowania w prace grupowa nauczyciel moze obnizy¢ danemu uczniowi
oceng,

J) nauczyciel zobowigzany jest omowi¢ z uczniami cele i wyniki pracy grupowej oraz
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uzasadni¢ ustalone oceny lub przyznang liczbe punktow.

K) nauczyciel zobowigzany jest wystawié¢ recenzje odpowiadajagcemu uczniowi.

3) Praca wlasna - samodoskonalenie:

a) nauczyciel jest zobowigzany wyjasni¢ uczniowi cele oraz sposéb wykonania pracy,

b) kryteria oceny prac ustala indywidualnie kazdy nauczyciel i zapoznaje z nim uczniow
i ich rodzicow/prawnych opiekundéw na poczatku roku szkolnego.

4) Samodzielne prowadzenie przez ucznia lekcji lub jej fragmentow tzw. ,Lekcje
asystenckie” — przygotowane pod kierunkiem nauczyciela, ale prowadzone samodzielnie
przez ucznia maja na celu rozwijanie uczniowskich zainteresowan oraz ksztattowanie jego
kreatywnos$ci w procesie uczenia si¢.

§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Komunikacja nauczycieli/wychowawcoéw odbywajaca si¢ za posrednictwem dziennika
Librus i majaca na celu przekazanie informacji rodzicowi/ prawnemu opiekunowi , jest
uznawana za  skuteczng w  momencie  wyslania  wiadomo$ci  przez
nauczyciela/wychowawcg.

§ 41. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Na tydzien przed kazdym testem lub sprawdzianem nauczyciel jest zobowigzany
zapowiedzie¢ go i zapisa¢ w terminarzu e — dziennika.

5. O wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw nauczyciel
informuje w formie pisemne;.

6. Rodzice ucznidw moga zapoznac¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow w kancelarii szkolnej oraz za posrednictwem strony internetowej szkoty.

§ 42. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. W ramach dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych
i zainteresowan uczniow szkota organizuje:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

C) zajgcia rewalidacyjne,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia
specjalistyczne w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb ucznidéw,

e) zajecia zwickszajace szanse edukacyjne,

f) zajecia pozalekcyjne,

g) uczniowska pomoc kolezenska.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie orzeczenia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 43. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej lub udziat w
zaje¢ciach dodatkowych rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng i promujacych zdrowy styl zycia.
2 Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele zapisuja, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

6 — celujacy
Otrzymuje uczen za to, ze dysponuje szerokg wiedzg i umiejetnosciami z danego przedmiotu
i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia. Wykonuje zadania dodatkowe lub bierze udziat
w zajeciach doskonalacych dang dyscypling naukowa i /albo w konkursach przedmiotowych.

5 —bardzo dobry
Otrzymuje uczen za to, ze_dysponuje pelng wiedzg i umiej¢tnosciami wynikajacymi z danego
programu nauczania, umie zastosowac je w praktyce, korzysta z réznych zrodet informacji.

4 — dobry
Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
zrozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy danego przedmiotu, poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 — dostateczny
Otrzymuje uczen, ktory_opanowat podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiaja-
cym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o Srednim
stopniu trudnosci, czasem z pomoca nauczyciela.
2 — dopuszczajacy
Otrzymuje uczen, ktory_opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania
nauki, ktory rokuje nadzieje na uzupelnianie brakow do poziomu podstawowego
1 umozliwiajacego rozwigzywanie zadah o niewielkim stopniu trudnos$ci. Zadania typowe
o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela.

1 —niedostateczny
Otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych
w podstawie programowej, koniecznych do kontynuowania nauki w klasie programowo
wyzszej. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela. Braki w umiej¢tnosciach i wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu.
2. Oceny biezace moga by¢ dodatkowo warto§ciowane ,,plusem” lub ,,minusem”.
3. Oceny przewidywane na koniec roku szkolnego musza by¢ wyrazone w sposéb calosciowy

( bez pluséw i minusow).
4. W klasach I-III szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 45. 1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena pelni gtownie funkcje diagnostyczne, stuzy
wspieraniu szkolnej kariery uczniéw, motywuje ich do dziatania.
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2.

4.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci
I w odpowiednim dla siebie tempie w Kkl. | - III przyj¢to stosowanie opisowej oceny
$rodrocznej i rocznej.
Ocena ta zawiera informacije o:

1) indywidualnych mozliwosciach dziecka,
2) wewngtrznych stanach dziecka, ktore ujawniaja si¢ w dziataniu zewnetrznym,
3) rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym, umystowym, o post¢pach w tym rozwoju.

5.
6.
7.

8.

11.

12.

13.

Ocena ma charakter diagnostyczno - informujacy, przydatny nauczycielowi i rodzicom,
a takze motywacyjno — afirmacyjny, zachecajacy dziecko do samorozwoju.

Ponadto nauczyciele beda stosowaé ocene biezaca, jawng, umotywowang, eksponujaca
osiggnigcia indywidualne dziecka poprzez stowo, gest, u§miech, pochwate.

Oceng biezaca dziecko otrzyma w trakcie wykonywania zadania lub po jego wykonaniu
(stowng lub pisemn3).

Ocenianie uczniow dokumentowane bedzie w dzienniku lekcyjnym.

. Osiggnigcia biezace z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodnicze;j,

aktywnosci plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej beda oceniane stopniami
w skali 1 - 6.

Na podstawie systematycznych obserwacji i zapisow w dzienniku lekcyjnym
wyprowadzona bedzie §rddroczna i roczna ocena opisowa z zakresu szkolnych osiagnigé
ucznia oraz z zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dodatkowymi sktadnikami oceny opisowej sg sprawdziany pisemne, dyktanda, ¢wiczenia
praktyczne, zadania problemowe do samodzielnego wykonania, oceniane krotka forma
oceny opisowej znajdujaca si¢ pod tekstem.

§ 46. 1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Brzesku wprowadza do
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego nastepujace postanowienia
dodatkowe:

1) uczen ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi jeden dzien po chorobie,
2) uczen ma co najmniej trzy dni na uzupetlnienie brakéw wynikajacych z dhuzszej

(usprawiedliwionej) absencji,

3) uczen nicobecny na wszelkich formach sprawdzania wiedzy podlegajacych ocenie ( co

jest zanotowane w dzienniku Librus jako symbol 0) , jest bezwzglednie zobowigzany
do zaliczenia zalegtych form sprawdzania wiedzy w dodatkowym terminie ustalonym
z nauczycielem, maksymalnie do dwoéch tygodni, od momentu powrotu ucznia do
szkoty. W przypadku, gdy uczen nie skorzysta z dodatkowego wyznaczonego terminu,
nauczyciel ma prawo poprosi¢ go o zaliczenie zalegtej formy sprawdzania wiedzy na
kazdej kolejnej lekcji przedmiotowej bez wzgledu na przekroczenie limitu 4 prac
pisemnych w tygodniu. Ostateczng decyzj¢, czy zaliczenie danej formy sprawdzania
wiedzy jest konieczne, podejmuje nauczyciel przedmiotu.

4) nauczyciele, uwzgledniajac specyfike przedmiotu i tygodniowy wymiar godzin,

ustalaja, ile razy w poéiroczu uczen moze zgtosic ,,nieprzygotowanie”;
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5)

b)

c)
d)

6)

nauczyciele sa zobowigzani zapowiedzie¢ wszelkie pisemne formy sprawdzania
wiadomosci, wpisa¢ je w TERMINARZU w dzienniku elektronicznym Librus
Synergia, zapozna¢ ucznidw ze szczegdlowym zakresem materiatu, ktorego dotyczy
oraz umie$ci¢ go w komentarzu do wydarzenia;

sprawdziany/testy/diagnozy, trwajace co najmniej godzing¢ lekcyjng wpisa¢ nalezy
z 7- dniowym wyprzedzeniem,

kartkowki do 20 min. z trzech ostatnich lekcji/dyktando/zadanie klasowe w terminarzu
uzupetniamy 5 dni wczesniej;

kartkowki do 10 min. z ostatniej lekcji, nalezy umiesci¢ w terminarzu 2 dni wczesnie;j;
odpowiedzi ustne, wiedza ucznia z ostatniej lekcji moze by¢ sprawdzana w formie
odpowiedzi bez wczesniejszej informacji w terminarzu;

kazdy uczeh ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy kontrolnej na zasadach
ustalonych na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

wszystkie lekcje powtorzeniowe powinny by¢ wcezesniej (co najmniej jeden tydzien
przed) zapowiedziane z podaniem zakresu materiatlu, ktorego dotycza z uwagi na fakt,
iz uczen moze by¢ poproszony o udzielenie odpowiedzi ustnej z wieksze] partii
materiatu.

2. W ciagu tygodnia w r6znych dniach uczniowie mogg pisac nie wigcej niz:

a)

cztery pisemne prace kontrolne (w tym maksymalnie 2 sprawdziany/testy, 1 kartkdéwka
do 20 min./ dyktando/zadanie klasowe i 1 kartkéwka do 10 min.);

b) dopuszczalne sg inne zestawienia: 1 sprawdzian/test, 2 kartkowki do 20 min. oraz 1

kartkowka do 10 min., albo 1 sprawdzian, 1 kartkéwka do 20 min., 1 kartkowka do 10
min. oraz dyktando/zadanie klasowe, albo 2 sprawdziany, 1 dyktando, 1 zadanie
klasowe, itp.

§ 47. 1.Skala ocen zachowania:

N

4.

wzorowe wz
bardzo dobre  bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia stopniem wyjsciowym jest ocena dobra.

Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowaweca bierze pod uwage punktualnos$¢ ucznia,
10 spoznien w potroczu skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.
W przypadku uzasadnionych, losowych spdznien, rodzic jest zobowigzany do napisania
wiadomosci do wychowawcy, w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

Kryteria oceny:

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne i jest do nich przygotowany,

- bierze w nich aktywny udzial,

- podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,

- dba o mienie klasy 1 szkoty,

- wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkdéw 1 powierzonych mu prac,

- zachowuje si¢ w sposob wlasciwy, uzywa kulturalnego jezyka w szkole 1 poza szkota, jest

zyczliwy dla kolegow,

- dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkoty,
- dba o bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

Strona | 18



- okazuje szacunek innym osobom,

- przestrzega-wickszosci zapiséw statutowych i regulaminowych,

- sporadycznie otrzymuje uwagi negatywne od nauczycieli ( ustne oraz pisemne) i wyciaga
z nich wnioski, korygujac swoje zachowanie.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobra, ponadto:

- bierze aktywny udziatl w zyciu klasy i szkoty,

- jest uczestnikiem imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych i srodowiskowych,

- poproszony pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

- bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

- aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych prowadzonych w szkole (np. akcje lub
kiermasze charytatywne, zbidrki surowcow wtornych, itp.),

- nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne

- uczniowi mogg zdarzy¢ si¢ pojedyncze uwagi negatywne, ale jego postawa i zachowanie
zmierzajace do poprawy sytuacji nie budza watpliwosci, co do pozytywnej oceny ucznia.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra, ponadto:

- jest inicjatorem, organizatorem imprez klasowych, szkolnych i $§rodowiskowych, bierze
udzial w ich przygotowaniu,

- swoja wysoka kulturg osobistg i wzorowa postawg stanowi przyklad dla innych,

- wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

- chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

- jest zaangazowany w dziatalno$¢ organizacji szkolnych i pozaszkolnych (np. PCK, ZHP,
grupa teatralna, kotka zainteresowan, wolontariat itp.),

- wspottworzy pozytywny wizerunek szkoty przez udziat w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych, wolontariacie, szanuje tradycje szkoty

- otrzymuje cz¢sto pochwaty od nauczycieli w formie ustnej 1 pisemne;.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- regularnie uczeszcza na zajecia i bierze w nich udziat, jest przygotowany do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela,

- kulturalnie odnosi si¢ do kolegow 1 pracownikow szkoty,

- dba o estetyczny wyglad swdj, klasy 1 szkoty,

- przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,

- nie pali; nie pije alkoholu; nie uzywa $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,

- nie wnosi do szkoty substancji niebezpiecznych, w tym pirotechnicznych,

- przestrzega regulamindéw klasopracowni, nie niszczy mienia szkoty ani wtasnosci kolegéw,

- przestrzega norm spolecznych,

- czgsto si¢ spdznia (biezacg kontrole przyczyn spdznien ucznia prowadzi wychowawca),

- ma maksymalnie 20% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w
stosunku do wszystkich swoich nieobecnosci),
- otrzymuje czesto uwagi negatywne od nauczycieli ( ustne oraz pisemne) 1 wycigga z nich

whnioski, korygujac swoje zachowanie,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, utrudnia prowadzenie zaj¢c,
- lekcewazy obowigzki szkolne,
- uzywa wulgarnych stéw, ktamie,
- lekcewazy polecenia nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
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- nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

- zdarza mu si¢ niepanowanie nad wlasnymi negatywnymi emocjami,

- zdarzylo mu si¢ ztamac¢ postanowienia Statutu Szkoty,

- przyniost na zajecia organizowane przez szkotg, uzywa lub posiada: papierosy,
e-papierosy, alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne lub zmieniajace swiadomos$¢ (tzw.
dopalacze),

- przynosi do szkoty substancje niebezpieczne, w tym pirotechniczne,

- §wiadomie 1 notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub unika obecnos$ci na niektérych
przedmiotach,

- ma maksymalnie 50% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w
stosunku do wszystkich swoich nieobecnosci),

- otrzymuje czesto uwagi negatywne od nauczycieli ( ustne oraz pisemne) i w niewielkim
stopniu koryguje swoje zachowanie.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie panuje nad swoimi emocjami, jest agresywny, swoim zachowaniem zagraza innym,

- stosuje grozby wobec innych,

- dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego, prywatnego lub publicznego,

- pali papierosy, e - papierosy lub pije alkohol,

- uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace lub zmieniajace swiadomos¢ (tzw. dopalacze),

- $wiadomie wprowadza dezorganizacj¢ w zycie klasy i szkoty,

- wymusza pienigdze lub dopuszcza si¢ kradziezy,

- nagminnie tamie postanowienia statutowe szkoty,

- wszedt w konflikt z prawem,

- §wiadomie 1 notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub unika obecnos$ci na niektérych
przedmiotach,

-ma od 51% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w stosunku do
wszystkich swoich nieobecnosci),

- otrzymuje bardzo liczne uwagi negatywne od nauczycieli ( ustne oraz pisemne), nie
koryguje swojego zachowania, brak uwag pozytywnych.

5. Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia PSP nr 3 w Brzesku uwzglednia sig:

1) frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

Uczen systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sig, terminowo ma usprawiedliwiane
nieobecnosci poprzez e-usprawiedliwienia w dzienniku Librus. . Uczen moze by¢ zwolniony z
lekcji zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie i osobiscie odebrany ze szkoty przez rodzica
lub prawnego opiekuna;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

Uczen regularnie przygotowuje si¢ do lekcji, przestrzegajagc wymagan edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotu, solidnie wywiazuje si¢ z podjetych przez siebie zobowigzan,
pamig¢tajac, 1z ponosi petng odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie.

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

Przestrzega zakazu uzywania telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych, mogacych
zakldcac prace na lekeji.

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty

Uczen godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez dziatanie promocyjne, przejawia
inicjatywe wykonujac prace na rzecz szkoty i srodowiska, angazuje si¢ w przygotowanie
uroczystosci szkolnych i rocznic panstwowych.

5) dbalosé o piekno mowy ojczystej
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6) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

Uczen nie wychodzi ze szkoly w czasie zajg¢ i przerw, przebywa w pomieszczeniach
przeznaczonych do nauki i1 zaje¢ dodatkowych, w ktéorych ma przydzielonego do opieki
nauczyciela, nie wychyla si¢ z okien, nie wyrzuca jakichkolwiek przedmiotow przez okno,
korzysta z szatni, uzywa odpowiedniego obuwia zamiennego i zapewniajacego bezpieczne
poruszanie si¢ po szkole, chodzi w odpowiednim, estetycznym i skromnym stroju;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, uczen przestrzega norm kulturowych
obowigzujacych w srodowisku, pamigtajac, by jego zachowanie nie naruszato dobra innych
0sob.

8) okazywanie szacunku innym osobom

Uczen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 wulgarnos$ci, oszustwom, mi¢dzy innymi podrabianiu podpiséw i ocen. Zapobiega
kradziezom. Dba o atmosfer¢ zyczliwosci, spokoju, zapobiega konfliktom i tagodzi je. Szanuje
cudzag wilasno$¢, prace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Umie zachowaé sig
W grupie, uznaje, toleruje, akceptuje, nie drwi, wykazuje tolerancje¢ wobec odmiennosci;

9) wktad pracy na rzecz spotecznosci szkolnej

Uczen podejmuje dziatania dodatkowe, uczestniczy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach.

10) prace na rzecz wolontariatu, udziat w akcjach charytatywnych.

5. Sposob ustalania oceny.

1) Wskazang ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ kryteriow
przypisanych danej ocenie.

2) Jezeli uczen spetnia inne warunki stanowigce podstawe do podwyzszenia oceny zachowania,
ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca.

3) Wychowawca powinien by¢ informowany (wpis w e-dzienniku, w zakladce notatki
0 uczniu) o dziataniach pozytywnych i negatywnych dziecka w szkole 1 poza nig, a takze
o udziale w roznorodnych konkursach, zawodach 1 projektach. Wszelkie uwagi, dotyczace
zarOwno osiagni¢¢ ucznia jak 1 przewinien, ktore moga mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania,
wszyscy nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym na biezaco, jednak nie pozniej
niz w ciagu trzech dni od zaistnienia opisywanego faktu.

4) Oceng $rodroczng ustala wychowawca biorgc pod uwage wpisy W e-dzienniku, samoocene
ucznia, ocen¢ samorzadu klasowego oraz ocene nauczycieli uczacych w danej klasie.

5) Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na koniec roku
szkolnego wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania, z ktora
zapoznali si¢ pozostali uczacy podczas zebrania wychowawcow.

6) W szczegdlnych przypadkach, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizyé oceng
zachowania. Wszelkiego rodzaju watpliwosci powinien skonsultowa¢ z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie i pedagogiem szkolnym.

7) Absolwent, opuszczajgcy szkotg, do ostatniej chwili podlega jurysdykcji wtadz szkolnych
pod wzgledem zachowania, o ewentualnych nagannych czynach absolwenta, zaistniatych po
zakonczeniu klasyfikacji szkota informuje szkote ponadpodstawowsa.

§48. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu - srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggniec z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Wopisanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotow 1 zachowania do dziennika Librus w wyznaczonym terminie jej
rownoznaczne z przekazaniem informacji rodzicom. Dodatkowo wychowawca jest
zobowigzany przesta¢ do prawnych opiekunéw uczniow wiadomo$ci o wyznaczonym
ostatecznym terminie wpisania ocen przewidywanych W przypadku uczniéw zagrozonych
oceng niedostateczng lub naganng z zachowania, nauczyciele przedmiotu maja obowigzek
uzyska¢ pisemne potwierdzenie przyjecia przez rodzicéw informacji o zagrazajacych
ocenach niedostatecznych, a wychowawcy o nagannym zachowaniu nie p6zniej niz 14 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu obowigzkowego jezeli ocena ta zostala wystawiona na podstawie mniejszej,
w poréwnaniu z innymi uczniami, liczby ocen biezacych (wynikajacej np. z czestych lub
dlugich, ale usprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia w szkole) lub na uzasadniong prosbe
ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna.

1) W celu podniesienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu
obowigzkowego uczen, rodzic lub prawny opiekun ucznia, w terminie 3 dni od
ogloszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, zwraca si¢ za posrednictwem
wiadomosci poprzez dziennik Librus z prosbg do nauczyciela o ustalenie zakresu
materiatu do opanowania i sposobu podwyzZszenia oceny.

2) Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci ucznia lub ustny (praktyczny sprawdzian) w obecnosci innych uczniow.
Uzyskana wowczas ocena ma istotny wplyw na oceng roczng z przedmiotu.

7.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania na uzasadniong pisemng prosb¢ ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna,
ztozong do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od ogloszenia przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W przypadku prosby o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania decyduje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie na
podstawie analizy dotychczasowego postgpowania ucznia i biezacej obserwacji
zachowania.

2) Ustalona w ten sposob roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne i oceny te sg ostateczne, z zastrzezeniem pkt.o.
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5a) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
w catym roku szkolnym, dlatego r6znica migdzy oceng klasyfikacyjng na potrocze i koniec
roku nie powinna by¢ wyzsza niz jeden stopien. W wyjatkowych sytuacjach uczen ma
prawo do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu wyzszej o dwa stopnie od
tej uzyskanej na potrocze pod warunkiem napisania sprawdzianu z zakresu materiatu
obejmujacego cate I potrocze i uzyskania z niego oceny wyzszej niz otrzymana na pétrocze
w wyniku klasyfikacji §rodroczne;j.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach np. wypadek, dlugotrwata choroba

dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przez:

1) przystapienie ucznia do testu sprawdzajacego z okre$lonej partii materiatu

programowego, ktorej uczen z powodéw losowych nie zaliczyt;

2) zorganizowanie przez dyrektora szkoly egzaminu ustnego przeprowadzonego przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu w obecno$ci wychowawcy klasy;

3) pytania do testu sprawdzajgcego i1 dodatkowego egzaminu ustnego opracowuje

nauczyciel przedmiotu, uczacy w danym oddziale, zgodnie z wcze$niej okre§lonymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz wedtug kategorii i wymagan na poszczegdlne stopnie;

4) nauczyciel jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o swoich

wymaganiach edukacyjnych, formie i terminie przeprowadzania dodatkowego testu
sprawdzajacego lub egzaminu ustnego.

10. Wyzej wymienione dodatkowe formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia

przeprowadza si¢ nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 49. Uczen ma prawo do:

1.

2.

3.

11.

12.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

Odcigzenia od przygotowania do sprawdzianow i kartkowek w czasie ferii i przerw
zimowych;

Rozktadu lekcji uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;

Pobierania nauki w pomieszczeniach o odpowiednim oswietleniu, temperaturze, czystosci,
Wwyposazeniu w sprzet dostosowany do wzrostu itp.;

Opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

Do zawieszenia wyznaczonej kary na czas probny wskazany przez wychowawce, zespot
klasowy, dyrektora lub rade pedagogiczna;

Korzystania z pomocy socjalnej lub doraznej, jezeli znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
Wykazywania inicjatywy w samodzielnym zdobywaniu wiedzy;

. Przedstawiania wychowawcom klas i dyrekcji szkoty swoich probleméw, i uzyskiwania

pomocy w ich rozwigzywaniu;

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Uczestnictwa w lekcjach religii oraz odmawiania ustalonej przez samorzad klasowy
modlitwy przed rozpoczeciem lekcji 1 zakonczeniem zaje¢ szkolnych;
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13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz kotach zainteresowan dziatajacych na
terenie szkoty;

Pracowania w dowolnej organizacji dziatajacej na terenie szkoty;

reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formie:

Dodatkowej pomocy w przypadku niezrozumienia lekcji,

Ponownego zdawania opanowanych partii materialtu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu;

Uczestniczenia w zajeciach zespotow dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedycznych
oraz integracji sensorycznej oraz innych o charakterze terapeutycznym;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych;

Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i innych
konkursach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejg¢tnos$ciami;

Uczestniczenia w zorganizowanych wyjazdach krajoznawczo — turystycznych.

§ 50. 1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkoéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

2.

3.

4.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe

wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

Dyrektor — jezeli jest to konieczne, wlacza w rozmowe wyjasniajgcg wychowawce klasy,

pedagoga szkolnego lub/ i psychologa szkolnego.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito zaniedbanie, dyrektor ma prawo
zastosowac wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
1) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),

2) upomnienia pisemnego (przy powtornym zdarzeniu).

5. Po czynnos$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie praw
ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

6. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

7. W przypadku podejrzenia popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa
I dobro dziecka Dyrektor szkoty zawiadamia o tym rzecznika dyscyplinarnego, nie
pozniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia
takiego czynu, chyba ze okolicznosci bezspornie wskazuja, Ze nie doszlo do popelnienia
takiego czynu.

§ 51. 1. Uczen ma obowigzek — przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, brania w nich czynnego udziatu;
3) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych;
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4) punktualnego przychodzenia na lekcje oraz inne zajgcia szkolne;

5) przestrzegania regulamindw pracowni;

6) aktywnego uczestniczenia w pracy Samorzadu Uczniowskiego;

7) przynoszenia na lekcje niezbgdnych, wymaganych pomocy i korzystania z nich
w procesie lekcyjnym;

8) stosowanie si¢ do zasad ubierania ustalonych dla uczniéw szkoty;

9) przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoly z telefonow komoérkowych,
odtwarzaczy oraz dyktafondéw, urzadzen cyfrowych/smartwatchow umozliwiajacych
rejestracje obrazu 1 dzwigku itp. z zastrzezeniem:

a) w wyjatkowych sytuacjach — problemy zdrowotne (powazne schorzenia) na pisemny
wniosek rodzica ztozony do Dyrektora szkoty uczen moze uzyska¢ zgode na
przynoszenie telefonu i deponowanie go na czas zaje¢ w sekretariacie,

b) w wypadkach losowych, naglych problemach rodzinnych — uczen moze mie¢ telefon
komorkowy w szkole, musi jednak zglosi¢ ten fakt wychowawcy i z nim ustali¢ dalsze
dziatania,

C) zakaz korzystania z telefondow komoérkowych dotyczy rowniez wszystkich zajgé
organizowanych przez szkole: wycieczek, zielonych szkét, biwakow, imprez,
uroczystosci, zabaw tanecznych, chyba ze w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel/wychowawca zadecyduje inaczej.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji wedtug obowigzujacych zasad,

3) dbania o kultur¢ wystawiania si¢ w stosunku do nauczycieli, 0sob starszych oraz
kolegdw;

4) oddawania nalezytego szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

5) niesienia pomocy potrzebujacym.

3. Uczen bierze odpowiedzialnos¢ za whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj. W efekcie
ma obowiazek:

1) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow zarowno w czasie zajec
a takze w drodze do i ze szkoty;

2) reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie kolegow, przeciwdziataé paleniu tytoniu, piciu
alkoholu, stosowaniu §rodkoéw odurzajacych;

3) uczestniczy¢ w opiece lekarskiej (fluoryzacja, opieka stomatologiczna, badania
bilansowe, szczepienia ochronne);

4) dbac o swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista.

4. Uczen ma obowiazek dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, a w szczegdlnosci
powinien:

1) szanowac mienie szkoly, w przypadku umyslnego zniszczenia, pokry¢ wyrzadzone przez
siebie szkody;

2) dbac o honor i tradycje szkoty;

3) wykaza¢ troske o wystroj wiasnej klasy — porzadek i czystos¢ wszystkich pomieszczen
1 otoczenia szkoty;

4) nosi¢ od$wietny stroj na uroczystosci szkolne;

5) znalezione rzeczy oddawac do kancelarii szkolnej lub pokoju nauczycieli.

§ 52. 1. Nagrody moga mie¢ forme:

1) pochwatly wychowawcy wobec zespotu klasowego,
2) pochwaty dyrektora szkoty wobec zespotu klasowego,
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3) publicznej pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym w obecnosci wszystkich
uczniéw szkoty,
4) pisemnej pochwatly dyrektora szkoty,
5) listu gratulacyjnego do rodzicow,
6) nagrody ksigzkowej,
7) nagrody rzeczowej lub pieni¢znej przyznawanej raz w roku w formie stypendium za
osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, prace spoteczng, wyniki w nauce
1 reprezentowanie szkoty na zewnatrz oraz znaczace osiggnigcia w konkursach lub
zawodach,
8) wpisania szczegdlnych osiggnie¢ w konkursach na swiadectwie szkolnym.
2. Nagrody i wyroznienia wymienione w ust. 1, pkt. 5-7 przyznaje Rada Pedagogiczna na
whniosek wychowawcy.
3. Uczniowie klas I — III mogg by¢ nagrodzeni:
1) wpisem do ,,Zlotej Ksiggi” za wzorowe zachowanie i najwyzsze osiggni¢cia w nauce,
2) nagroda ksigzkowa.
4. Uczniowie klas | — III otrzymujg na koniec roku nagrode ksigzkowa, jezeli spelniajg
przynajmniej dwa z wymienionych kryteriow:
- wspaniate osiggnigcia z poszczegdlnych edukacji i wzorowe zachowanie,
- wzorowa frekwencja (100%),
- aktywny udzial w konkursach lub zawodach oraz widoczne zaangazowanie w prace na rzecz
klasy 1 szkoty.
5. Uczniowie klas 1V — VIII moga by¢ nagrodzeni wpisem do ,,Ztotej Ksiegi” za uzyskanie
z przedmiotéw nauczania $redniej od 5,00 oraz wzorowej oceny zachowania.
6. Uczen klas IV — VIII moze otrzyma¢ na koniec roku nagrod¢ ksigzkowa, jezeli spetnia
przynajmniej dwa z wymienionych kryteriow:
- srednia ocen 5,0 1 zachowanie wzorowe,
- wzorowa frekwencja (100%),
- szczegoOlne osiggnigcia ucznia, jego wielkie 1 widoczne zaangazowanie w prace na rzecz klasy
lub/i szkoty.
7. Dyplom moze otrzyma¢ uczen na kazdym etapie nauki za osiggnigcia w konkursach,
turniejach, zawodach, imprezach sportowych, wzorowa frekwencje, prace spoteczne,
czytelnictwo, jezeli uzyskat przynajmniej dobrg ocene z zachowania.

§ 53. 1. W szkole stosowane sg nastepujace kary zgodnie z ich gradacja:
1) wpisanie uczniowi uwagi w dzienniku elektronicznym;
2) w przypadku uczniow uniemozliwiajagcych przeprowadzenie lekcji stosuje si¢
wyprowadzenie ucznia z sali do gabinetu pedagoga i psychologa;
3) bezposrednia lub telefoniczna rozmowa $§wiadka zdarzenia (nauczyciel, wychowawca,
pedagog, psycholog, Dyrektor Szkoty) z rodzicami/opiekunami prawnymi;
4) pozostawienie ucznia po zajeciach lekcyjnych w celu odbycia rozmowy dyscyplinujacej;
5) przekazanie ucznia pod opieke pedagoga, psychologa w celu odbycia rozmowy
dyscyplinujace;;
6) czasowe zawieszenie w prawach ucznia (ustalone przez wychowawce klasy
w porozumieniu z rodzicami) dotyczace przyktadowo:
a) mozliwos$ci petnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) uczestnictwa w dziataniach PCK i innych organizacji,
C) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych,
d) udzialu w wycieczkach, zielonych szkotach.
7) odpracowanie nieodpowiedniego zachowania w formie spotecznej pracy na rzecz szkoty,
po uprzednim poinformowaniu rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia;
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8) pisemne zawiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia o jego negatywnym
zachowaniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty;

9) bezposrednia rozmowa wychowawcy lub/i nauczyciela z rodzicami/opiekunami
prawnymi w obecnos$ci pedagoga, psychologa lub/i Dyrektora Szkoty;

10) pisemne upomnienie wychowawcy klasy wr¢czone uczniowi w  obecnosci
rodzicow/prawnych opiekunow;

11) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly wreczone uczniowi w  obecnosci
rodzicow/prawnych opiekunow;

12) pisemna nagana Dyrektora Szkoty wreczona uczniowi w obecnos$ci rodzicéw/prawnych
opiekunéw;

13) czasowe przeniesienic do klasy rownolegtej decyzjg Dyrektora Szkoty;

14) przeniesienie ucznia na stale do wskazanej klasy rownolegtej na wniosek wychowawcy
klasy, decyzjg Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

15) w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty (zgodnie z art. 68 ust. 3 PO),

16) powyzsze kary moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem ich gradacji.

2. W sytuacji, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodq rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, =zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:

a) pouczenia (polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnoSci jego zachowani
Z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoty, ze wskazaniem tych
przepisow),

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie (polega na wskazaniu nieprawidtowego
zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozgdanego
zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego
o0 potrzebie wszczecia postgpowania),

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego (ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego
polega np. na $mieceniu, przestawianiu fawek 1 innych sprzgtéw szkolnych, pisaniu na
Scianach szkoty, dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $mieci, ustawienie sprzetow we
wiasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze $ciany),

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w statucie szkoty.

4. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma zastosowania, gdy
nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym, jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na
propozycje oddziatywania wychowawczego, wskazang przez dyrektora szkoty.

§ 54. 1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od kazdej nagrody/kary
dotyczacej ucznia.
2. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ ucznia od nagrod/kar, o ktorych mowa wyzej ustnie do
wychowawcy klasy.
1) wychowawca klasy wyjasnia okolicznosci zwigzane z otrzymaniem nagrody/kary przez
ucznia 1 podejmuje decyzje dotyczaca utrzymania, zawieszenia badz odwotania
nagrody/kary;
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3.

2) rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego ich
zdaniem dziatania wychowawcy do Dyrektora szkoty;

3) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania, odwotania i wydania decyzji
w formie pisemnej w ciggu 3 dni.

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 51, ust. 1, pkt. 10-16
bezposrednio do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.

4. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

§ 55. 1. Uczniowie klas | — V111 zobowigzani sg do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty.

2.

3.
1)

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé ucznidw
z obowigzujacymi zasadami ubioru ucznia umieszczonymi ponize;.
Ubior ucznia ma charakter codzienny lub galowy:
Uczniowie zobowigzani sa do noszenie stroju galowego W dni uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych, na ktorych reprezentujg szkole; na konkursach; egzaminie zewnetrznym
oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen, komunikatow i ustalen dyrektora szkoty w tej
sprawie.
a) Przez str6j galowy rozumie si¢ ubidr w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej. Dla
uczennicy sg to: biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona, plecy,
dekolt, brzuch i czarna lub granatowa spddnica (nie krotsza niz za potowe uda), dtugie czarne
lub granatowe spodnie lub sukienka koloru granatowego albo czarnego;
b) Dla ucznia sg to biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem i dilugie czarne lub
granatowe spodnie, czarna granatowa marynarka lub garnitur.

2) Uczniowie zobowigzani sa do noszenia na co dzien ubioru stosownego i estetycznego, bez

ekstrawaganckich dodatkéw. Na odziezy zaktadanej do szkoty nie moga si¢ znajdowac
wulgarne napisy i rysunki ani prowokacyjne lub obrazliwe nadruki, wywotujace agresje,
popierajace zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzory kojarzace si¢ z takimi elementami.
Zabrania si¢ noszenia strojow, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady moralnosci 1 etyki, a takze dodatkow 1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego
ucznia oraz innych osob.

3) Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Nie moze

eksponowac gotych ramion, brzucha, po§ladkéw, glebokich dekoltow.

4) Przez stosowny strdj rozumie si¢ w szczegolnosci:

a)

w odniesieniu do chtopcow:

koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem,

dlugie spodnie, spodenki (nie krdtsze niz za potowe uda, nie moga to by¢ szorty,
w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych),

marynarka, sweter lub bluza,

lekkie, wygodne obuwie np. sportowe;

w odniesieniu do dziewczat:

lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie np. sportowe,

dhugie spodnie, spodenki, spddnica lub sukienka (nie krétsze niz za potowe uda, nie moga
to by¢ szorty, w ktorych uczennica ¢wiczy na zajgciach sportowych),

bluza, koszula, koszulka, zastaniajagca brzuch 1 dekolt, z dtugim lub krotkim r¢kawem
zakrywajacym ramiona.

5) W budynku szkoty:

a)

uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy (czapka, kaptur, chustka), z wyjatkiem sytuacji
podyktowanych stanem zdrowia;
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b) obowigzuje obuwie zmienne, ktdre uczniowic majg mozliwos¢ pozostawiania
w szatni — wylacznie w opisanym worku lub w szafce uczniowskiej;
C) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe, o podeszwie niepozostawiajgcej
sladow na wyktadzinie sportowe;;
6) Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich strdj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji,
w jakiej si¢ znajduja.
7) Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad. Przez schludny
wyglad rozumie sig:
a) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania, dredow,
irokezow itp.),
b) zabrania si¢ tatuazy, piercingu (dopuszcza si¢ posiadanie kolczykoéw w uszach),
C) paznokcie powinny by¢ krotkie i czyste, niemalowane,
d) bez makijazu;
e) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,
f) zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia innych ucznioéw,
szczegoblnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet itp.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 57. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rozdzial XI
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly
§ 58. 1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego opisane zostaly
szczegdtowo w Ceremoniale Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w
Brzesku

§ 59. 1. Szkota posiada pieczeci uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 61. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 62. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 63. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Dorota Wojcik
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