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Podstawy prawne opracowanego statutu:

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854);
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854);
— Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

— Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty;

— Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oSwiatowe.

Tekst jednolity
Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku
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Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brze-
sku, zwana dalej ,,szkotg”.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Legionéw Pitsudskiego 23, w Brzesku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty
w Krakowie.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Brzesko. Siedzibag Gminy jest budynek przy
ul. Bartosza Glowackiego 51 w Brzesku.

Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana ze srodkéw budzetu panstwa, przez Gming Brzesko.
Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

W szkole funkcjonuja: swietlica szkolna z dozywianiem, biblioteka, gabinet pielggniarki
szkolnej.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu wraz z adresem i telefonem.
Jedynie na pieczgciach i1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot ,,Publiczna Szkota
Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Brzesku.”.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, z uwzglednieniem pro-

gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 Prawa oswia-
towego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogolnego;

3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych oraz mozliwo-
sci szkoty;

5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslo-
nych w przepisach prawa, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia;

6) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego uczniow;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

8) zapewnia opiecke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszel-
kimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wszechstronny
rozw0j 0sobowosCl;

11) przygotowuje uczniéow do czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wypelniania
obowigzkow rodzinnych, obywatelskich, w oparciu o zasady demokracji, sprawiedliwo-
sci 1 wolnosci.



Szkota oprocz zadan wymienionych w ust. 1 zapewnia:

1) tworzenie zyczliwego klimatu do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow;

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci i mitosci do Ojczyzny oraz posza-
nowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatcenie i wychowywanie w duchu humanizmu i patriotyzmu,

4) przekazywanie wiedzy o osiggnigciach wspotczesnej nauki i postepu technicznego,
o kulturze, srodowisku naturalnym i spoteczenstwie;

5) wyrabianie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy;

6) umacnianie poczucia podmiotowos$ci i wiary we wiasne sily;

7) przygotowanie uczniéw do podejmowania §wiadomych decyzji;

8) przygotowanie uczniow do budowania wlasnego systemu warto$ci moralnych w opar-
ciu o wartosci chrze$cijanskie.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej i §wiatopogla-

dowej, pozwalajac im oraz rodzicom na swobodng decyzj¢ uczestnictwa w lekcjach religii.

. Szkota, zachowujac zasady tolerancji religijnej, zapewnia uczniom mozliwos¢ COrocznego

odbywania rekolekcji wielkopostnych, organizowania apeli, lekcji wychowawczych i uro-

czystosci o tresci religijnej, w szczegolnosci zwigzane z Patronem Szkoty, ze $wigtami Bo-

zego Narodzenia, Wielkanocy.

§3

Sposob realizacji zadan

. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym: kot przedmiotowych, kot zainteresowan,
zaje¢ sportowo—rekreacyjnych;

2) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych ,

3) mozliwos¢ dziatania roznych organizacji wpierajacych proces dydaktyczno-
wychowawczy, takich jak: Polski Czerwony Krzy?z.

. Uczniom wybitnie uzdolnionym szkola umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu

lub toku nauki oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepi-

saml.

. Realizacja zadan w zakresie wychowania patriotycznego, oprocz tresci zawartych w pro-

gramach nauczania, szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym, wspierana jest

przez organizacje¢ apeli, lekcji wychowawczych, imprez o treci patriotycznej, a w szcze-

golnosci zwigzanych ze Swietem Niepodlegtoéci, rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

rozpoczeciem I wojny §wiatowe;.

. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna.

. Szkota przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzesku zapewnia

uczniom mozliwo$¢ opieki psychologicznej i pedagogicznej, kierujac ich w razie potrzeby

na badania do tej poradni.

. Zgodnie z orzeczeniem poradni dla uczniéw z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajaca

uczeszcezanie do szkotly, przewlekle chorym, stale lub czasowo niezdolnym do nauki szkota

organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, kieru-

je wskazanych uczniéw do szkoty specjalnej lub w wypadku braku zgody rodzicow na na-

uke w takiej szkole organizuje dla tych uczniéw ksztatcenie w szkole.

. Szkota organizuje dla ucznidow zajg¢cia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zaje¢cia korekcyjno-

kompensacyjne, dodatkowa pomoc ze strony nauczycieli 1 pomoc kolezenska ze strony in-

nych ucznidéw.



8. Szkota organizuje opicke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi. Nauczyciel — wychowawca
pracujacy z uczniem niepelnosprawnym jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolng ucznia, w szczegolnosci z wynikami badan pe-
dagogicznych, psychologicznych i lekarskich,

zapoznania si¢ z materiatami metodycznymi odnoszacymi si¢ do ksztalcenia danego ty-
pu dzieci z odchyleniami od normy rozwoju,

opracowanie programu pracy wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym,

realizacji ustalonego programu nauczania na lekcjach przez wszystkich nauczycieli,
tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepetnosprawnego w srodowisku ucznidow, na-
uczycieli i rodzicow.

9. Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowi-
skowych, umozliwi uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia.

10. S

zkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie dostar-

czania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach.

11. S

zkota wspotpracujac z higienistka szkolng i rejonowg stuzba zdrowia zapewnia uczniom

mozliwo$¢ szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia choroby
w czasie zaj¢¢ szkolnych, a takze przeprowadzenie corocznych badan lekarskich.
12. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole organizowana jest podczas zaje¢ obo-
wiazkowych 1 pozalekcyjnych, wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

za bezpieczenstwo w czasie planowanych zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych od-
powiada prowadzacy te zaj¢cia nauczyciel, opiekun lub instruktor;

do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych moga by¢ wiaczeni rodzice;

jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych sie¢ tam
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, na-
uczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
uczniow

z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora.

13. Opieka nad uczniami poza terenem szkoly, w tym w czasie wycieczek organizowanych
przez szkote, pelniona jest wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

podczas zaje¢ poza terenem szkoly opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel, ktéremu
powierzono oddziat lub grupe;

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami sprawuje na-
uczyciel, ktoremu powierzono bezpieczenstwo uczniow (uczestnikoéw wycieczki);

za bezpieczenstwo odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami grup wyciecz-
kowych; kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel szkoty.

14. Organizujacy wycieczke musi:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zapewniC stalg opieke nauczycieli lub rodzicow (grupa nie moze pozostawaé ani
na chwile bez opieki);

zorganizowa¢ odpowiedni, bezpieczny przejazd,;

zorganizowac i zapewni¢ noclegi i positki;

opracowac¢ program wycieczki uwzgledniajacy zaréwno aspekty poznawcze jak 1 wy-
chowawcze;

przeprowadzi¢ instruktaz w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczenstwa na wycieczce;
zapewni¢ odpowiednio wyposazong apteczke;

zglosi¢ 1 uzgodni¢ organizacje wycieczki z dyrektorem, zalgczajgc pisemne uzasad-
nienie i program wycieczki:

a) przedmiotowej — na jeden dzien przed wycieczka,

b) poza teren miejscowosci — na tydzien przed wycieczka;



8)

9)

zapewni¢ jednego opiekuna na 30 ucznidow, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren miej-
scowosci 1 nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji;

zapewni¢ jednego opickuna na 15 ucznidow, jezeli jest to wycieczka poza teren miej-
SCOWOSCI;

10) grupa na wycieczce rowerowej wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 osob.

15. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”
1 zaakceptowania programu przez dyrektora, a zawody sportowe wymagajg sporzadzenia
listy uczniow bioragcych udzial w zawodach.

16. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

17. Uczniowie bioracy udzial w zawodach sportowych powinni posiada¢ aktualne badania
lekarskie.

18. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw $rodlekcyjnych, bezposrednio
przed i po lekcjach, a takze w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, organizowane sg
dyzury nauczycielskie wedlug naste¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

19.

20.

21.

1)

2)

3)

4)

nauczyciele pelniacy dyzur maja obowigzek aktywnie reagowac na wszelkie negatyw-
ne postawy uczniow stwarzajace zagrozenie dla siebie i innych uczniéw oraz kontro-
lowa¢ ich we wszystkich miejscach, w ktérych przebywaja (szatnie, sanitariaty itp.),
a takze prowadzi¢ kontrolg obuwia zmiennego;

nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w kodeksie
pracy,

dyzury pelnia wszyscy nauczyciele (zwolnienia mogg nastapi¢ ze wzgledu na stan
zdrowia, m.in. kobiety w cigzy) wg ustalonego harmonogramu dyzuro6w opracowanego
przez dyrektora szkoty, 20 minut przed rozpoczeciem lekcji 1 w czasie przerw;
nauczyciel dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ucznidow 1 bez uzasadnionej
przyczyny w zadnym przypadku nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki, w razie nie-
moznosci petnienia dyzuru zgtasza ten fakt dyrektorowi;

w czasie imprez, uroczystosci szkolnych, apeli itp. opieke nad uczniami sprawuja wy-
chowawcy klas lub nauczyciel majacy zajecia w danej klasie albo inny nauczyciel wy-
znaczony przez dyrektora.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigz-
kowych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidow i pracownikow
np. niskie temperatury w pomieszczeniach, awarie, uszkodzenia obiektu itp. dyrektor
moze podja¢ decyzje o okresowym zawieszeniu dziatalnosci szkoty, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

Szkota realizuje cele 1 zadania wychowawcze wyszczegdlnione w szkolnym progra-
mie wychowawczo - profilaktycznym, uchwalonym przez Rade Rodzicow w uzgod-
nieniu z Radg Pedagogiczng, w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie i zapewnienie kazdemu oddzialowi szkolnemu specjalnej opieki wy-
chowawczej ze strony wychowawcy klasy, ktorym jest ustalony przez dyrektora szko-
ty nauczyciel tego oddziatu; koordynowanie w tym zakresie dzialalno$ci innych ucza-
cych w nim nauczycieli;

uwzglednianie przez nauczycieli celow wychowawczych w toku realizacji zaje¢ pro-
gramowych z uczniami;

wykorzystywanie do realizacji celow wychowawczych imprez i uroczystosci szkol-
nych, szczeg6lnie w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego;

budowanie procesu wychowawczego wokot postaci Patrona szkoty, dziatalno$ci orga-
nizacji szkolnych, ceremoniatu szkoty.



22. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie
szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kancelarii Dyrektora szkoty.

2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 90 dni.

3) Zasady wykorzystania zapisbw monitoringu sg okreslone w odrgbnym regulaminie.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§4

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegbtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly i zaopiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczng. W przypadku zmian dyrektor opracowuje aneks do arkusza organiza-
cji szkoty.

Termin ztozenia i zatwierdzenia arkusza organizacyjnego szkotly ustala organ prowadzacy
szkot¢ osobnym zarzadzeniem.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢: przydzial przedmiotéw, godzin lekcyjnych
1 zaje¢ dodatkowych nauczycielom w danym roku szkolnym, liczbe pracownikéw szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, projektowana liczba godzin lekcyjnych obo-
wigzkowych 1 nadobowigzkowych, liczbe pracownikoéw administracji 1 obshlugi, liczbe
dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty i aneks nr 1 zatwierdza Burmistrz Brzeska, kolejne aneksy
w imieniu Burmistrza Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

§5

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 pétrocza.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym pla-
nem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego.

. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale jest regulowana aktualnym ramowym regulaminem
organizacji pracy szkot prowadzonych przez gming, zatwierdzonym zarzadzeniem Burmi-
strza.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasie I —III ustala nauczyciel prowadzacy te zaje-
cia, zachowujgc ogolny tygodniowy wymiar zaje¢ oraz odpowiednig, regulowang przez
siebie ilo$¢ przerw migdzylekcyjnych.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18

a)

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa Dyrektor
Szkoty dokonuje podziatu oddzialdéw na grupy, w szczegdlnosci na zajeciach z jezykow
obcych, informatyki, wychowania fizycznego z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokosci $rodkow finanso-
wych posiadanych przez szkote.

1) Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyrd6wnawcze, nauczania
jezykéw obceych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowa-
dzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach lub zespotach migdzyklasowych.
Zajecia, o ktorych mowa sg organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkow.

2) Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych lub stuchaczy zaktadéw ksztatcenia na-
uczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dy-
rektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztat-
cenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegto$¢ — zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawie-
szenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny.

Ksztatcenie zdalne — oznacza zawieszenie zaj¢¢ stacjonarnych na czas okreSlony
1 wprowadzenie w calej szkole ksztatcenia na odlegtos¢, edukacji zdalne;.

Decyzja dyrektora szkoty o przejsciu na nauczanie zdalne ma forme pisemnego zarza-
dzenia, niezwlocznie publikowanego na stronie internetowej szkoty.

Pracownicy szkoly, nauczyciele, rodzice 1 uczniowie majg obowiazek zapoznania si¢
z w/w zarzadzeniem.

W trybie pracy zdalnej zobowigzani sg pracowaé wszyscy nauczyciele z wyjatkiem prze-
bywajacych na zwolnieniu L-4.

Do kontaktu z dyrektorem szkoty, nauczycielami, rodzicami i uczniami shuza: e-dziennik,
e-mail szkolny oraz stuzbowe nauczycieli, kontakt telefoniczny szkoty.

Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie z miejsca zamieszkania lub pracy.

Nauczyciele prowadzg zajecia zdalne zgodnie ze swoim przydziatem czynnosci z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia
w ramach ich dotychczasowego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz.

. Zajecia edukacyjne prowadzone sg z zastosowaniem metod 1 narzg¢dzi ksztatcenia na odle-

glo$¢ w oparciu o:
dziennik elektroniczny Librus Synergia,

b) platforme Google Suite, gldéwnie aplikacje Meet,

c)

zintegrowang platforme edukacyjng https://epodreczniki.pl,

d) materiaty edukacyjne pochodzace ze sprawdzonych portalach edukacyjnych i stron

internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,


https://epodreczniki.pl/

e) komunikacje poprzez poczte elektroniczng z domeny szkoty @sp3brzesko.edu.pl,

f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

g) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na platformie Google Suite,

h) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

i) kontakt telefoniczny z nauczycielem,

J) inne sposoby uzgodnione z dyrektorem szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.

19. Linki do wideokonferencji umieszczane s3 w terminarzu, w dzienniku elektronicznym
Librus Synergia.

20. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny, co oznacza, ze zajecia online odby-
wajg sie w czasie rzeczywistym — zgodnie z planem lekcji klasy — za pomocg narzedzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami.

21. Nauczyciele klas I-III prowadza zajecia online, w formie wideokonferencji, na platformie
G-Suite, przy wykorzystaniu aplikacji Meet, w pelnym wymiarze godzin z zakresu eduka-
cji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, jezyka angielskiego, zgod-
nie z obowigzujacym planem lekcji.

22. W przypadku pozostatych zajeé: religii, edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej,
informatycznej i wychowania fizycznego, o formie realizacji decyduje nauczyciel.

23. Dlugo$¢ zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku i mozliwosci percepcyjnych uczniow — nauczy-
ciel dobiera metody, srodki, formy i intensywno$¢ zaje¢ on — line do swojego zespotu kla-
sowego, on tez wyznacza ilo$¢ 1 dlugos$¢ przerw w zajeciach, kierujac si¢ dobrem dzieci.

24. Nauczyciele klas IV-VIII prowadza zajecia on-line przewidziane w planie lekcji w formie
wideokonferencji, na platformie G-Suite przy wykorzystaniu aplikacji Meet.

25. Pozostaje do decyzji nauczyciela sposdb prowadzenia zaje¢ z plastyki, techniki, muzyki,
informatyki, religii, EDB, doradztwa zawodowego, WDZ oraz wychowania fizycznego —
mogg one mie¢ forma zaje¢ online, udostgpnianych nagran zaje¢, filmikow, indywidualne;j
pracy ucznia z materialami przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela i wedlug je-
go wskazowek (prac twoérczych, zadan domowych, ¢wiczeh, wypracowan, kart pracy do
lektury, testow sprawnosciowych itp.).

26. Pojedyncze zajecia on - line nie mogg przekracza¢ 45 minut.

27. Lekcje online (wideokonferencje), planowane w innym niz wynikajacy z planu lekcji ter-
minie, wymagajga wczesniejszego uzgodnienia mi¢dzy nauczycielem 1 uczniami.

28. Realizowane godziny sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach
papierowych, w przypadku zaje¢ specjalistycznych. Zajecia online wprowadza si¢
w terminarzu w dzienniku LIBRUS Synergia danej klasy, zaznaczajac rodzaj zaje¢é: spo-
tkanie/lekcja online nie p6zniej niz dwa dni przed ich realizacja.

29. W celu uzupelnienia nauczania synchronicznego, w przypadku zajg¢ realizowanych
w formie innej niz wideokonferencje, nauczyciele zobowigzani sg do pracy z uczniami
w sposob asynchroniczny, czyli prowadzacy udostepnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

30. W przypadku nauczania asynchronicznego nauczyciele przygotowuja dla ucznidéw, szcze-
golnie klasach I — IV, materialty multimedialne do wielokrotnego odtwarzania.

31. Kontrola obecno$ci w przypadku zaje¢ online, wideokonferencji, odbywa si¢ w momencie
trwania lekcji, a w przypadku prowadzenia zaje¢ asynchronicznych — obecno$¢ na zaje-
ciach mozna zanotowa¢ na podstawie odczytanej wiadomosci ze wskazowkami do lekcji
lub odestanego materiatu, przy czym dopuszcza si¢ ustalenie z uczniami terminu, do ktore-
go musza wywigzac si¢ z obowigzkow i, na ktérego podstawie bedzie sprawdzana ich fre-
kwencja.
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32. Nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktore za-

mierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegbélnym uwzglednieniem mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow.

33. Wychowawcy klas odpowiedzialni sg za monitorowanie zasobow sprzetowych uczniow

oraz ich dostgpu do Internetu. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wypozy-
czenia sprzetu komputerowego ze szkoty.

34. Wychowawcy przypominaja uczniom zasady obowigzujagce podczas zajg¢ online.

O tym, ze nalezy traktowac je jak tradycyjng lekcje, realizowang w szkolnej sali. Obowig-
zujg identyczne reguly, z kulturg osobistg na pierwszym miejscu, pelng koncentracjg i od-
powiedzialno$cig ucznidw za przebieg i1 efekt nauki. Niedopuszczalne jest spoéznianie si¢
na zajecia, wybieranie sobie lekcji 1 zajmowanie si¢ rOwnoczesnie zupetnie innymi spra-
wami (rozmowami na komunikatorach, grag na komputerze, komentowaniem na czacie, za-
bawg itp.) Uczen ma obowiazek wlaczy¢ podczas zaje¢ kamerg i uruchomi¢ mikrofon, kie-
dy jest poproszony o udzielenie odpowiedzi na pytanie zadane przez nauczyciela, wykona-

nie ¢wiczenia, wygloszenie opinii itp.

35.

Szczegolowy zakres obowiazkoéw nauczycieli, wychowawcoéw 1 pracownikow szkoty

podczas nauczania zdalnego okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

§6
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych organizowanych przy szkole

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

2. Nabor do oddziatow zerowych poprzedzony jest rekrutacja przeprowadzong na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Termin funkcjonowania oddzialéw w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocz-
nie dyrekcja w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z przepisow pra-
wa, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mo-
wa w art. 26 Prawa o$wiatowego oraz aktoéw wykonawczych do tej ustawy, w tym
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w zaba-
wach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-

wiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowie-
$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
Sci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetno-
Sci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
6. Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywacé
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:
1) Ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
2) Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka i $piew, plasy i taniec,
¢) rozne formy plastyczne
8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie za-
interesowan technicznych.
9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagro-
Zen.
10) Wychowanie dla poszanowania ros$lin 1 zwierzat.
11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
12) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.
13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§7
Organizacja wychowania i opieki w oddzialach przedszkolnych
Bezpieczenstwo wychowankow

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem w godzinach od 7% do 16%, od momentu przekaza-
nia dziecka przez rodzica (opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobg.

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowaz-
niong przez nich na pi§mie osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach osobi-
scie przekazuje dziecko pod opieke rodzicow (upowaznionych opiekunow).

4. W szczegbdlnych przypadkach, jesli decyzja rodzicow osoba odbierajgca dziecko z oddziatu
przedszkolnego lub szkoty jest niepetnoletnia, musi ona mie¢ ukonczone 13 lat oraz posia-
da¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktérym o$§wiadczaja oni, ze po-
noszg catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

5. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczycielki lub
pomoce nauczyciela kazdorazowo zglaszaja fakt dyrekcji szkoty, ktora podejmuje dziata-
nia wyjasniajace.

6. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;
w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty;
w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycieli
wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;
opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek orga-
nizowanych przez szkole, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby
1 za zgodg dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste,
w szczegllnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa i regulaminem obowigzujagcym w szkole;
dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka oso-
by odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w for-
mie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;
nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, tazienka,
stotowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

§8

Organizacja zadan opiekunczych

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z peklieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (teks jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
2345 i 2447.).

Szkota organizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb srodowi-
ska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych

I pozalekcyjnych;

2)sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly, w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych
z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodow sportowych zgodnie z aktualnym roz-
porzadzeniem MEN w sprawie ogolnych przepisdOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach
1 placowkach publicznych. O kazdym wyjSciu poza teren szkoly nauczyciel informuje
Dyrektora Szkoty. Organizator wycieczki jest zobowigzany do przedlozenia karty wy-
cieczki i rozliczenia wycieczki przed uczniami;

3)nauczyciele petnig dyzury w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem;
4)nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na: zachowanie si¢ uczniow i ich bezpieczenstwo;
5)harmonogramy dyzuréw nauczycieli wywieszone sa na kazdej kondygnacji oraz we

wszystkich pokojach nauczycielskich.

Uczniowie moga opuscic¢ teren szkolny w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych
na prosbe rodzicéw. Zwolnionego z zaje¢ obowigzkowych ucznia odbieraja ze szkoty ro-
dzice, wpisujac zwolnienie w zeszycie na portierni. Za bezpieczenstwo uczniow w drodze
do i ze szkoty oraz zwolnionych przez rodzicow z kazdej formy zaje¢ odpowiadajg rodzi-
ce.

Szkota przejmuje opieke nad uczniami o godz.740 i sprawuje ja do chwili zakonczenia
zaplanowanych zaje¢. Po skonczonych zajeciach uczen zobowigzany jest w ciggu 10 mi-
nut opusci¢ szkote, udac si¢ do swietlicy szkolnej lub biblioteki.
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5.

Uczniowie klas I - 11l odbierani sg ze szkoty przez rodzicow (prawnych opickunow) lub
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
1) Dziecko nie bedzie oddawane rodzenstwu, ktore nie ukonczyto 13 lat.

2) Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢ w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne o$§wiadczenie woli rodzicéw lub praw-
nych opiekunow.

3) Rodzice ponosza petng odpowiedzialnos¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajaca
dziecko jak 1 za odebrane przez nig dziecko.

4) Osoby wymienione zobowigzane sg do osobistego odbioru od nauczyciela opiekujg-
cego si¢ dana grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie opieke nad dzie¢mi
w holu szkoty.

5) W szczegblnych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac nauczyciela o odbiorze
dziecka przez inng osob¢ upowazniong w dniu przyprowadzenia dziecka do szkoty lub
w dniu poprzedzajacym.

6) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie do-
wod osobisty 1 na prosbe nauczyciela okaza¢ go.

7) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy sposob zachowania
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie za-
pewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé¢ niezwlocznie poin-
formowany dyrektor szkoly. W takiej sytuacji podjete zostang czynno$ci w celu na-
wigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami) dziecka.

9) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zajeciach, nauczyciel kieruje dziecko do swie-
tlicy szkolnej i powiadamia o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opieku-
now).

10) Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda si¢ skontaktowac z rodzicami lub osobami
przez nich upowaznionymi do zakonczenia pracy $wietlicy, dyrektor podejmuje decy-
zje o powiadomieniu Policji. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ proto-
kot zdarzenia, podpisany przez Swiadkow. Catos¢ zdarzenia powinna si¢ odbywac pod
nadzorem Policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu
Opiekunczym podejmuje Policja.

11) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéHw musi
by¢ poswiadczone przez postanowienie sadowe.

12) Rodzice (prawni opickunowie) zobowigzani sg przekaza¢ wychowawcy aktualne tele-
fony kontaktowe.

13) Wzor kart zgloszenia dziecka do $wietlicy przez rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia zamieszczony jest w Regulaminie §wietlicy.

Nauczyciel, ktory decyduje sie pozostawi¢ ucznia w szkole po zakonczonych zajeciach,
w celu uzupelnienia brakow w nauce, ma obowigzek pozosta¢ z nim w szkole po wcze-
$niejszym uzgodnieniu z rodzicami p6zniejszego powrotu dziecka do domu.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi uczg¢szczajacymi na zajgcia
poprzez: dobieranie odpowiedniego miejsca dla ucznia w klasie, otaczanie szczeg6lng
opieka w czasie przerw miedzylekcyjnych, zwracanie szczegdlnej uwagi w czasie zajec
wychowania fizycznego, dobieranie odpowiednich ¢wiczen, a takze dzie¢mi z zaburze-
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8.

10.

niami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu i wzroku stosownie do za-
lecen specjalisty.
Uczniom z deficytami rozwojowymi w miar¢ mozliwosci szkota zapewnia:

1) nauczanie indywidualne,

2) zindywidualizowang $Sciezke ksztalcenia,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

5) zajecia rozwijajace zdolnos$¢ uczenia sig,

6) zajecia wspomagajace nauke 0sob bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,

7) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne, socjoterapeutyczne oraz

inne o charakterze terapeutycznym,

8) zajecia o charakterze terapeutycznym z elementami Integracji Sensorycznej,

9) zajecia logopedyczne,

10) rewalidacje¢ ruchowa, korekcj¢ wad postawy,

11) zajgcia rewalidacyjne,

12) zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze,

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez Scista wspotprace
z Sadem Rodzinnym, kuratorem zawodowym oraz dzielnicowym Policji; inicjuje szkole-
nia nauczycieli dotyczace wspotdziatania w profilaktyce uzaleznien (nikotynizm, narko-
mania, alkoholizm, lekomania).
Szkota dba o ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki z powodu warunkow rodzin-
nych lub losowych, w takiej sytuacji wychowawca przy pomocy pedagoga czyni starania
o zapewnienie doraznej lub jednorazowej pomocy materialnej w formie zapomogi oraz
korzystania z bezplatnych badz czg$ciowo odptatnych positkow z funduszy gromadzo-
nych na koncie Rady Rodzicow.

§9
Organizowanie opieki wychowawczej.

Szkota wyznacza priorytety wychowawcze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym, ktory jest realizowany w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

W miar¢ mozliwosci wychowawca prowadzi swdj oddzial przez caly tok nauczania

w szkole, szczegolnie w klasach I -11I, aby zapewnic¢ ciggltos¢ pracy wychowawcze;.

Uczniowie lub rodzice danej klasy maja prawo wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem

do Dyrektora Szkoly o zmiang wychowawcy, jesli dotychczasowy:

1) wykazuje zupetny brak zainteresowania sprawami klasy;

2) nie wykazuje zainteresowania uczniem majacym trudnosci w nauce lub zachowuja
cym si¢ niewlasciwie;

3) faworyzuje znajomych uczniow.

4) niestusznie przedstawia uczniow swej klasy w niekorzystnym $wietle wobec innych
nauczycieli, dyrekcji.

Uczniowie i rodzice muszg uzasadni¢ swoj wniosek dotyczacy wychowawcy. Jezeli decy-

zja rodzicow 1 ucznidw jest nieuzasadniona, a ponadto krzywdzaca dla nauczyciela, Dy-

rektor moze jej nie uwzglednia¢ i sam zdecydowaé, ktéremu nauczycielowi powierzy¢

wychowawstwo.
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6. Po wptynigciu wniosku Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng rozpatruje go

1 moze podjac decyzj¢ o zmianie wychowawcy, kierujac si¢ dobrem ucznia.

§ 10

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia do nauki z niezbednym wypo-
sazeniem oraz biblioteke, Swietlicg, gabinet terapii pedagogicznej, gabinet higienistki szkol-
nej, gabinet integracji sensorycznej/ gabinet gimnastyki korekcyjnej, hal¢ sportows, plac za-
baw, pomieszczenia gospodarcze, sktadnice akt, szatnig.

1.

2

1.

Rozdziat 4
Formy wspolpracy z rodzicami

§11
Wspotpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wychowawca informuje rodzicow o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wycho-
wawczych w danej klasie i szkole. Zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasy-
fikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw.

Rodzice majg mozliwos$¢ uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach wychowania
(indywidualne rozmowy np. podczas poniedziatkowych konsultacji wyznaczonych w mie-
sigcach, w ktorych nie ma zebran wywiadowczych, zgodnie z podanym we wrze$niu har-
monogramem).

Wychowawca organizuje co najmniej 4 state spotkania z rodzicami w celu wymiany in-
formacji na temat osiaggniec 1 zachowania uczniow.

Rodzice majg mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pe-
dagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje

§12

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

.W szkole moze powstac rada szkoty na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 13
Dyrektor Szkoly

Szkola kieruje Dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedago-
giczne i co najmniej 5 letni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zaj¢c.
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Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkofle.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pra-
cy szkoty. Zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14
Kompetencje Dyrektora

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie,
a takze organizuje i nadzoruje administracyjna, i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zowaniu praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: stowarzyszen i innych organizacji, ktorych ce-
lem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) sprawuje nadzor nad czynnos$ciami podejmowanymi w postgpowaniu kwalifikacyj-
nym o nadanie nauczycielowi stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych przepisami prawa,
a o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1 kuratora o$wiaty;

12) zapewnia warunki do realizacji statutowych zadan szkoty;

13) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i nie rzadziej niz dwa razy do roku przed-
stawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

15) dopuszcza do uzytku ,,Szkolny zestaw programow”;

16) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikoéw obowigzujacych
w nowym roku szkolnym;

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow;

18) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

19) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

20) kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stoso-
wanych wobec uczniow;

21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

22) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
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§ 15

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebg¢dgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

ustalania zakresOw czynnosci i kompetencji nauczycieli petnigcych funkcje kierowni-
cze w szkole;

ustalania zakresow czynnosci pracownikéw niebedacych nauczycielami;

ustalania w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasad i kryteriow oceny wyni-
kéw pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyjnego, konsultuje
regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty oraz ,,Regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych”;

ustalania ,,Plan urlopéw pracownikéw szkoty niebedacych nauczycielami”;
administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

2. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:

1) przygotowanie projektu ,,Planu pracy szkoty”;

2) opracowanie ,,Arkusza organizacyjnego szkoty”;

3) ustalenie ,,Tygodniowego rozktadu zajec”;

4) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warun-

koéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw finansowych nalezy:

1) opracowanie ,,Planu finansowego” szkoty;

2) realizowanie ,,Planu finansowego”, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslo-
nymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finan-

SOWej.
4. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biu-
rowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;
4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawi-
dlowego wykorzystania drukéw szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5. Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole po-

1.

2.

rzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ 1 estetyke.

§16

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego i organizuje
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wspodlpracuje z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi w szkole
w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie
oswiaty 1 ustawie Karta Nauczyciela.
Dyrektor w drodze zarzadzen reguluje wewnetrzng prace szkoty.
Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych przyznanych szkole;

3) wlasciwa organizacje¢ pracy szkoty;

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego jako nauczyciel.
Szczegolowy przydziat czynnosci Dyrektora okre§la Burmistrz Brzeska.

§17
Wicedyrektor szkoly

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktérego powotuje 1 odwotuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ za-

dan Dyrektora Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) pekni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo — organizacyjnych
szkoty:

a) rocznego planu pracy oraz dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i innych zajg¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych,

c) kalendarza imprez,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, zgodnie
z podzialem dokonanym pomigdzy cztonkami dyrekcji, podanym do wiadomosci na-
uczycieli, wychowawcow $wietlicy, biblioteki szkoty;

4) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje
tych rodzicéw 1 odpowiada na ich postulaty i1 skargi oraz zalatwia je;

5) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli i pracownikow pedagogicznych;

6) nadzoruje pracg kot zainteresowan przedmiotowych prowadzonych przez nauczycieli
przydzielonych pod jego opieke;

7) koordynuje dziatalno$¢ organizacji uczniowskich, przygotowanie oraz przebieg im-
prez i uroczystosci szkolnych;

8) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekuncza na terenie szkoty oraz akcje charyta-
tywne;

9) nadzoruje prace personelu obstugowego;

10) nadzoruje i odpowiada za prowadzenie dokumentacji w zakresie:

a) arkuszy ocen w zakresie klas, ktorych wychowawcami sa nauczyciele przydzieleni
pod opieke,

b) ksiag ewidencji dzieci i uczniow,

c) kontroli sanitarnej,

d) wypadkoéw ucznidow i pracownikow,

e) wykazoéw dodatkowych czynnosci nauczycieli,

19



o

11) przygotowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

12) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia Dyrekcji z Rejonowa Porad-
nig Psychologiczno — Pedagogiczna;

13) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

14) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym szkote
za wlasciwa realizacje przydzielonych zadan;

15) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym, z upowaznienia Dyrektora Szkoty dla:

a) nauczycieli przydzielonych pod opicke,

b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swe-
go biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petienia funkcji zastepcy Dyrekto-
ra, ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

c) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo — opie-
kunczego §wietlicy szkolnej,

d) ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy pod-
legtych bezposrednio nauczycieli i wychowawcow,

e) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar po-
rzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

f) ma prawo uzywania pieczatki stuzbowej: z upowaznienia Dyrektora Szkoty - wicedy-
rektor oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji.

§18
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg”, ktora jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sktad Rady wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

Zebrania Rady s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajegé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ orga-
nizowane na wniosek kuratora, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szko-
fe albo co najmniej 1/3 cztonké6w Rady.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem rady.

W zebraniach Rady moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez Przewodniczacego Rady za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele sto-
warzyszen i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

W zebraniach Rady lub w czeSci jej zebrania mogg uczestniczyé w szczegdlnosci przed-
stawiciele: organu prowadzacego, kuratora, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniow-
skiego.

§19
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich przez rad¢ rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pra-
cy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przyjmuje sprawozdanie Dyrektora z analizy i oceny pracy szkoty
oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego, ustala organizacje doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na:

1) egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych
lub usprawiedliwionych nieobecnos$ci, ktdry przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawny-
mi opiekunami).

2) egzamin poprawkowy dla ucznia, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu i sktad
komisji ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) decyduje o promocji warunkowej ucznia do klasy programowo wyzszej;

2) opracowuje szkolny regulamin oceniania z osiggni¢¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych oraz tryb odwotania w sytuacjach spornych;

3) przygotowuje i uchwala ,,Statut Szkoty” oraz zmiany do niego;

4) wyraza opini¢ o kandydacie na stanowisko Dyrektora Szkoty, gdy funkcje powierza
organ prowadzacy szkotg;

5) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela progra-
mu nauczania majacego wejs¢ w sklad szkolnego zestawu programoéw nauczania.

6. Czlonkowie rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, na-
uczycieli a takze innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkole¢ z wnioskiem
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Organ prowadzacy szkot¢ albo Dyrektor Szkoty sa zobowigzani przeprowadzi¢ poste-
powanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicz-
nej.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisa-
mi prawa.

Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

Z zebrania Rady sporzadza si¢ protokol, w terminie do 7 dni od daty zebrania, wydru-
kowang tre$¢ protokotu wpina si¢ do Ksiegi Protokotow, zwanej dalej ,,Ksiega”.
Protokolanta lub protokolantow wyznacza Dyrektor.

Protokot zebrania rady podpisuje odrgcznie przewodniczacy rady, imi¢ i nazwisko
protokolanta zapisane zostajg komputerowo.

Ksigga protokotéw znajduje si¢ do wgladu i zapoznania si¢ z protokotami w Sekreta-
riacie szkoty.

Czlonek Rady ma prawo do wniesienia uwag i wnioskow dotyczacych tresci protoko-
hu. Uwagi 1 wioski wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie Przewodniczacemu do
14 dni od daty udostepnienia protokotu.

O przyjeciu uwag decyduje Rada na kolejnym zebraniu. Brak wniesienia uwag ozna-
cza przyjecie protokotu bez zastrzezen.

Do protokotowania posiedzen Rady Pedagogicznej wykorzystuje sie technike kompu-
terowa. Protokoty z posiedzen rady zapisane w formie elektroniczne i wydrukowane
sa przechowywane w segregatorze w kancelarii dyrektora szkoty.

Protokoty z dwoch lat szkolnych tworzg Ksiege Protokotow, ktorg po oprawieniu opa-
truje si¢ klauzulg ,, Ksiega zawiera ...ponumerowanych stron i obejmuje okres pracy
Rady Pedagogicznej od ....do ...”

Na pierwszej i ostatniej stronie umieszcza si¢ odcisk pieczeci Szkoty.

Decyzja o udostgpnieniu Ksiggi Protokotow nalezy do kompetencji Dyrektora, mozna
ja udostepni¢ nauczycielom, organowi prowadzacemu i nadzorujacemu szkote oraz
innym jednostkom zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat poprzez gtosowanie.

Uchwaty sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej po-
towy cztonkéw Rady.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne.

Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki. Przewodniczacy lub wska-
zane przez Przewodniczacego osoby obliczaja wyniki glosowania.

Rada podejmuje decyzje¢ o gtosowaniu tajnym w danej sprawie, na wniosek cztonka
Rady. Glosowanie nad wnioskiem odbywa si¢ jawnie.

W przypadku glosowania tajnego powolywana jest trzyosobowa komisja skrutacyjna.
Glosowanie odbywa si¢ na specjalnie przygotowanych kartkach, ktére sa opieczeto-
wane stemplem szkoty lub poprzez anonimowg ankiete elektroniczng.

Komisja skrutacyjna oblicza glosy, sporzadza krotki protokot zawierajacy: liczbe
obecnych podczas glosowania, liczbe glosujacych, liczbg glosujacych ,,za”, liczbe gto-
sujacych ,,przeciw” oraz liczbe wstrzymujacych si¢ od glosu i ogtasza wyniki gloso-
wania poprzez odczytanie protokotu. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji.

W przypadku btedow w glosowaniu, ktére mogg mie¢ wptyw na wynik glosowania,
glosowanie powtarza si¢ w tym samym trybie.

Uchwaty sag numerowane kolejnymi liczbami arabskimi w okresie jednego roku szkol-
nego. Numer uchwaty sklada si¢ z kolejnego numeru uchwaly tamanej przez rok
szkolny.

Informacje o podjetych uchwatach odnotowuje si¢ w Ksigdze Protokotow.
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete sa w regulaminie pracy Rady
Pedagogicznej.
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§ 20
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

1)W wyborach - jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2) Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty i uchwalony jest przez ogo6t rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnio-
skami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, szczegdlnie w zakresie naucza-
nia, wychowania, opieki i profilaktyki.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow posiada Komisje Rewizyjna, ktora sprawuje kontrole nad §rodkami finan-
sowymi.

Zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw, wewnetrzng strukturg i tryb pracy, szczego-
towy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw i rad oddziatowych a takze
zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla ,,Regulamin dziatalnos$ci Rady

Rodzicow”.

§ 21
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Ponadto Rada Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowi-
sko dyrektora;

Wystepuje do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

Whioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;

Opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, obowigzujacy we wszyst-
kich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

Opiniuje wybrane materialy ¢wiczeniowe, obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

Opiniuje wnioski o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

Opiniuje rozpoczecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
Whioskuje 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na tere-
nie szkoly jednolitego stroju;

Opiniuje prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny przez dyrektora szkoty;

10) Opiniuje pracg nauczyciela za okres stazu;
11) Opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
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12) Opiniuje w sprawie wprowadzeniu szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami szko-
ly lub terenem wokoét szkoty w postaci srodkdéw technicznych umozliwiajacych rejestra-
cje obrazu (monitoring);

13) Opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,;

14) Opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) Opiniuje dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych i organizacje przerw w sposéb umozliwia-
jacy uczniom spozycie positku w szkole.

§ 22
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskie-
go”’, uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy
ucznidow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci gru-
powej i indywidualnej.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§23
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski wydaje opini¢ w sprawie:

1) wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw na te-
renie szkoty jednolitego stroju oraz w sprawie wzoru jednolitego stroju,

2) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

4) dhugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positku w szkole,

5) w sprawie wprowadzeniu szczegoétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokot szkoty w postaci srodkow technicznych, umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych przestrzegania praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych pro-
porcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty w porozu-
mieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktory na mocy odrebnych przepisow
podlega ocenie pracy.
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3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu:
1) samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu;

2) uczniowie dzialajagcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych;
3) dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicéw;
4) uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym,
b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
C) uczestniczy¢ w dziatalnoSci charytatywne;.
5) Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,
b) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiad-
Czenia pomocy,
C) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 24
Forma wspoldzialania organéw funkcjonujacych na terenie szkoly

Wszystkie organy szkoty dziataja w granicach swoich kompetencji zawartych w przepi-

sach prawa i niniejszym statucie oraz zgodnie ze swoimi regulaminami.

Dziatalno$¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z interesem szkoty.

Kazdy z organéw ma prawo zglaszania Dyrekcji sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty

1 domagac si¢ ich rozwigzania z udzialem zainteresowanych stron.

Organ prowadzacy 1 Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, bedacego funkcjonariuszem publicznym, gdy ustalone dla nauczyciela

uprawnienia zostang naruszone.

Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

a) dyrektor wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organow szkoty, ktorzy
dziataja w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz;

b) wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora szkoty lub innych organéw szkoty
wymagajg formy pisemne;.

Zasady rozstrzygania sporéw migdzy organami szkoty:

1) organy szkoly sg zobowigzane do przestrzegania swoich zadan i kompetencji;

2) w przypadku zaistnienia sporu strony bedace w sporze podejmuja dziatania zmierzaja-
ce do rozwigzania sporu;

3) spory rozstrzygane sg w oparciu o przepisy prawa dotyczace przedmiotu sporu;

4) przy rozstrzyganiu sporu mozna stosowac rézne techniki negocjacyjne i mediacyjne;

5) z odbytych spotkan sporzadza si¢ zwigzly protokot, ktory zawiera rozstrzygnigcie spo-
ru;

6) spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, z wyjatkiem sporéw, w ktorych
sam jest strong;

7) spory kompetencyjne, w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga odpowiednio kurator
lub organ prowadzacy.

Uchwate organéw szkoty niezgodng z przepisami wstrzymuje Dyrektor, powiadamiajac

organ nadzorujacy szkote, ktory podejmuje ostateczng decyzje.
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8. O podejmowanych i planowanych dziataniach zapewnia si¢ biezacg informacje poprzez:
ksiege zarzadzen, komunikaty poprzez dziennik elektroniczny, tablice informacyjne (hole,
pokoj nauczycielski), zebrania ogdlne z rodzicami, okoliczno$ciowe spotkania z uczniami,
narady robocze z nauczycielami.

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji programéw nauczania i wy-
chowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ moz-
liwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ : uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej;

3) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, lektur szkolnych, czasopism
I innych ksigzek.

4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia;

8) dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodet in-
formacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig.

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno- kreacyjnych;

11) pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

12) W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

4. Biblioteka dysponuje jednym pomieszczeniem ze stanowiskiem na zbiory, kacikiem dla
nauczycieli - bibliotekarzy. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblio-
teczne, centrum multimedialne oraz komputer przeznaczony do katalogowania zbiordéw.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

6. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

7. Czas pracy bibliotekarzy, zasady korzystania z jej zbiorow przeprowadzanie zaj¢¢ dydak-
tycznych okres$la regulamin biblioteki.

8. Zadania nauczyciela — bibliotekarza.

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami:
a) udostgpnianie zbiorow (zgodnie z regulaminem),
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
€) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
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d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej oraz zadan dydak-
tyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspoétprace z wychowawcami klas, na-
uczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw, bibliotekami i1 innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

e) wspieranie uczniéw uzdolnionych.

2) Prace organizacyjno — techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatlow edukacyj-
nych i ¢wiczeniowych,

c) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub standar-
dami,

d) selekcja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

g) sporzadzanie projektow rocznych i dlugoterminowych planéw pracy biblioteki,

h) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

i) odpowiedzialno$¢ materialna za mienie biblioteczne,

J) ustalanie stanu ksiggozbioru pod koniec roku budzetowego z ksiggowoscia.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

10.

11.

1)

2)
a)

b)
c)

3)
a)

Uczniami w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych i roz-
budzania nawyku szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialno$ci za ich wspdlne uzytkowa-
nie;

Nauczycielami w zakresie:

udostgpniania programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i ¢wi-
czeniowych,

udostepnianie literatury metodycznej 1 naukowe;,

przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposo-
bie wywigzywania si¢ z dbania o wspolne ksigzki.

Rodzicami w zakresie:

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania

si¢ z dbania o wspolne ksigzki.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek 1 materialow pismienniczych.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw okre§la Regulamin
biblioteki szkolnej oraz Regulamin udostgpniania darmowych podrgcznikow.

Rozdzial 7
Swietlica szkolna

§ 26

W szkole funkcjonuje $wietlica, ktorej podstawowym zadaniem jest zapewnienie dzieciom,
stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki wychowawczej oraz prowadzenie dozywiania
na zasadach odptatnosci.
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3.
4

5.

6.
1)

§ 27
Sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej

Swietlica zapewnia uczniowi opieke w szkole.

Do $wietlicy sg przyjmowani uczniowie:

1) dojezdzajacy do szkoty;

2) przebywajacy dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;

3) wymagajacy zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych 25 uczniow.

Czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od aktualnych potrzeb, zwigzanych z dziatalno$cia
wychowawczo - opiekuncza szkoty.

Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Formy pracy $wietlicy:

W s$wietlicy szkolnej organizowane sg z dzie¢mi zaj¢cia grupowe, zespotowe i1 indywidu-

alne. Maja one na celu:

10.

1.

N

a) przyzwyczajanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej oraz pomocy w nauce in-
nym uczniom,

b) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych dostepnych w szkole,

c) dbanie o prawidtowy rozwoj fizyczny poprzez organizowanie gier i zabaw ruchowych
W pomieszczeniu i na powietrzu,

d) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien artystycznych,

e) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci przez estetyczny wyglad, odpowiedni stroj
1 czysto$¢ otoczenia,

f) poznawanie najblizszego otoczenia szkoly poprzez organizowanie wycieczek polg-
czonych z obcowaniem z przyroda,

g) przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w realizacji swoich zadah ma prawo do swobody stosowania takich metod

nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspot-

czesne nauki pedagogiczne.

Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:

1) plan pracy wychowawczo-opiekunczej;

2) dziennik zaje¢ wychowawczych;

3) indywidualny program pracy wychowawcow;

4) rejestr uczniow korzystajacych ze swietlicy;

5) karty przyje¢ dzieci.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza si¢ obowigzek skladania przez

rodzicow pisemnych o§wiadczen, w sytuacji gdyby dziecko musialo opusci¢ §wietlice

wczesniej niz zwykle 1 samodzielnie wraca¢ do domu.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okreslone s3 w regulaminie pracy
swietlicy.
§28
Zywienie

W szkole zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ higienicznego spozycia cieplego positku
w formie dwudaniowego obiadu w stotéwce szkolnej.

Z positkow w stoldwce szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.
Odptatnos¢ za korzystanie z positku W stotéwce ustala Dyrektor Szkoly z uwzglednie-
niem mozliwos$ci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia ucznidw, ktorzy potrzebuja
szczegblnej opieki w zakresie zywienia.
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N =

4.

Optate za korzystanie z positkéw przez uczniéow szkoty ustala si¢ w wysokosci kosztow
produktow wykorzystanych do przygotowania positku, tzw. ,,wsad do kotta” — na pod-
stawie Zarzqdzenia Dyrektora Szkoly w sprawie ustalenia warunkéw korzystania z wyzy-
wienia na stolowce szkolnej, w tym wysokosci optat za positki.

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkow przez pracownikoéw szkoty, obejmuje koszty

zakupu produktow zuzytych do przygotowania positkéw, tzw. ,,wsad do kotta” oraz do-

datkowo kosztow:

a) wynagrodzen pracownikow, przygotowujacych positki na stotowce szkolnej: inten-
denta, kucharza, pomocy kuchennej oraz sktadniki pochodne naliczone od tych wyna-
grodzen,

b) wydatkéw osobowych nie zaliczonych do wynagrodzen tj. §wiadczenia rzeczowe wy-
nikajace z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ekwiwalenty
za te $wiadczenia (wydatki §3020), przy czym nie uwzglednia si¢ odpraw pieni¢z-
nych, wyplacanych z tytulu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, zmniej-
szenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

¢) odpiséw na ZFSS pracownikow stotowki,

d) zakupu ustug badan profilaktycznych pracownikow stotowki,

e) wydatkow w wysokosci 7% sumy poniesionych wydatkow okreslonych w pkt a-d, ja-
ko rekompensaty czgsci kosztow: zuzycia medidw, srodkow czystosci oraz pozosta-
tych materialow i ustug niezbednych do utrzymania stotowki.

Rodzice lub opiekunowie ucznidw, korzystajacych z zywienia w szkole, obowigzani sg

do zawarcia umowy z Dyrektorem Szkoty.

Za ucznidéw, ktorym przyznano $wiadczenia socjalne w postaci dwudaniowego obiadu

dziennie, oplaty wnosi Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Sposob regulowania naleznosci, wysokos¢ 1 terminy optat za obiady zawarte s3 w Zarzg-

dzeniu Dyrektora Szkoly w sprawie ustalenia warunkow korzystania z wyZywienia na sto-

towce szkolnej, w tym wysokosci oplat za positki oraz ,,Regulaminie w sprawie zasad ko-
rzystania ze stotowki szkolnej w PSP nr 3 w Brzesku”.

Wysoko$¢ optaty aktualizowana jest w kazdym roku szkolnym i podana do wiadomosci

w formie zarzadzenia dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego. Zarzadzenie podaje

si¢ do wiadomosci ogdlnej przez umieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej

szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29
Zakres zadan nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw administracyjno — obstugowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowie-
dzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opie-
ce uczniow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

1) ma obowigzek sprawdzenia przed kazdymi zajeciami czy zaistniale warunki nie stwa-

rzajg zagrozen dla zdrowia, czy zycia ucznidw i reagowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow;

2) dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw na wyznaczonym rejonie;
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3) musi przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek oraz zaje¢ odbywajacych
si¢ poza terenem szkoty;

4) prowadzacy ostatnig lekcje w danej klasie zobowigzany jest sprowadzi¢ uczniéw kl. I —
I11 do szatni, a od klasy IV przekazaé¢ nauczycielowi dyzurujagcemu;

5) prowadzacy zajecia, na ktorych moze wystgpi¢ zagrozenie zdrowia ma obowigzek na
pierwszych zaj¢ciach zapozna¢ ucznidow z zasadami BHP i musi ciggle przypominad
o0 tych zasadach;

6) wychowawca ma obowigzek przeprowadzania pogadanek na temat bezpieczenstwa na
poczatku roku szkolnego, przed przerwami $wigtecznymi, feriami, wakacjami i odno-
towac to w dzienniku lekcyjnym,;

7) nauczyciele klas mlodszych maja obowigzek przeprowadzania na poczatku roku szkol-
nego praktycznej nauki bezpiecznego poruszania si¢ na terenie szkoty i na drodze.

5. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:
1) wybiera formy organizacyjne i metody pracy na lekcji;
2) utatwia uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego i motywuje ich do aktywnosci
podczas zajec;
3) kontroluje i oceniania prace wykonane przez uczniow, sprawdza zeszyty oraz inne
notatki ucznia;
4) wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego;
5) opracowuje w razie potrzeby wlasny program nauczania;
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania oraz podrgcznik;
7) ustala zasady pracy domowej i zasady jej oceny;
8) zna oraz rytmiczne realizuje programy nauczania;
9) pomaga w przezwyciezaniu niepowodzen u uczniéw (organizuje dodatkowe konsul-
tacje).
6. Nauczyciel dba o pomoce naukowe, dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny:
1) przygotowuje niezbgdne $rodki dydaktyczne oraz stara si¢ je wzbogacac;

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o wzbogacenie lub modernizacj¢ warsztatu pracy;

3) odpowiada za sprzgt i pomoce naukowe,

4) jest odpowiedzialny za wylaczenie sprzetu komputerowego i pomocy multimedialnych
po ostatnich zajeciach prowadzonych przez siebie w danej sali;

5) jest zobowigzany do zabezpieczenia pomocy dydaktycznych na okres przerw w nauce;

6) odpowiedzialny jest za sporzadzenie spisOw inwentaryzacyjnych.

7. Nauczyciel wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci:
1) dobiera takie formy organizacyjne zaje¢, ktore stymuluja psychofizyczny rozwdj
uczniow;
2) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowa-
nia uczniow,
3) proponuje uczniom udziat w dowolnych zajeciach nadobowigzkowych i pozalekcyj-
nych;
4) stosuje indywidualizacj¢ w pracy z uczniami w celu umozliwienia kazdemu z nich
wlasciwego rozwoju zdolnosci 1 zainteresowan;
5) wskazuje uczniom mozliwosci rozwijania ich indywidualnych zainteresowan na tere-
nie szkoty 1 poza szkota;
6) odpowiada za bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe trak-
towanie wszystkich uczniow.
8. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o roz-
poznane potrzeby uczniow:
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1) poznaje przyczyny niepowodzen ucznidéw w nauce i szuka mozliwosci oraz sposobow
ich przezwycig¢zania,;

2) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedago-
giczneyj;

3) przestrzega zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zawartych w opiniach
1 orzeczeniach uczniow.

9. Nauczyciel ma obowigzek doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej poprzez:

10.

11.

12.

1) udziat w proponowanych formach doskonalenia zawodowego (zespoty przedmiotowe,
zespoty samoksztalceniowe, szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej, konferen-
cje przedmiotowe i inne);

2) §ledzenie na biezaco dostgpnych nowosci z zakresu dydaktyki i literatury specjali-
stycznej;

3) podnoszenie i rozszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych.

Nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce

ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie szkoty w rozdziale dotyczacym Szcze-

gotowych warunkow i Sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy, Dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng o wynikach

dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej

przedmiotu, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dodatkowych rozwijajacych, zwigkszajacych

szanse edukacyjne lub kot zainteresowan.

§ 30
Organizacja pracy nauczycieli

Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespo6l, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lno$ci wybor programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfiko-
wanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ w obrebie nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i klas IV

- VIl zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - za-

daniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na

wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie programoéw nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu oraz ich modyfi-
kowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci, Z zaznaczeniem, ze obowiazuja przez przy-
najmniej trzy lata szkolne;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji progra-
moéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgad-
niania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

3) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych oraz sposobow badania wynikéw na-
uczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla nauczycieli stazystow i kontraktowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow, innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych;

6) sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdan z pracy zespotow, organi-
zacji, kot zainteresowan itp.
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§ 31
Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami przez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) przestrzeganie regulaminu szkoly zwlaszcza kryteriow oceniania oraz dotyczacych
nagrdd i kar;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca wspoélpracuje z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej ucznidow.

3. W celu realizacji zadah wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka na réwnych prawach;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowe-
go, rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniowski (samorzad klasowy, dyzury
uczniowskie, kalendarz imprez klasowych, wystrgj sali);

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym po-
trzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie uzdolnio-
nych jaki z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).

4. Wychowawcy klas IV — VIII tworzg zespdt wychowawcow klasowych pod kierunkiem
pedagoga/psychologa szkolnego w celu systematycznego oceniania sytuacji wychowaw-
czej wystepujacej w tych klasach.

5. Wychowawca informuje rodzicow i uczniow o koniecznosci korzystania z dziennika
elektronicznego i1 przekazuje dane do jego dostgpu.

6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowaw-
czych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy, szkoty;

4) chronienia uczniow przed demoralizacja, uzaleznieniami oraz innymi przejawami pato-
logii spoleczne;;

5) informowania rodzicéw o kryteriach i wymaganiach na poszczegdlne oceny z wszyst-
kich przedmiotow.

7. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacy-
mi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej Dyrekcji Szkoly, nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad nauczycielami
z krotkim stazem pracy, zespotdw nauczycielskich, nauczycieli doradcéw metodycznych
MCDN ODN, PCE.

9. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z aktualnym rozporzadze-
niem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz w oparciu
o szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, trybu i zasad jej ustalania zawarte
w ,,Szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego”, ustalonych
przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzi-
coOw.
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§ 32
Zadania pedagoga i psychologa w szkole

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

2.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w ce-
lu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

badanie diagnostyczne zglaszanych dzieci,

prowadzenie badz organizowanie r6znego rodzaju form pomocy psychologicznej dla
ucznidéw,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia.

§ 32a
Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalnego realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,

w tym:

1) Wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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1.
1

2)
3)

4)

5)

6)

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, ze zm.),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) Wspolpracuje z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych z uczniami objetymi
ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5)Wspotpracuje, w zaleznoséci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6)Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb
wsparcia.

§33
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realiza-
cja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu;
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2. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe, o ktorych mowa w tych przepi-
sach,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziata-
niach, w szczeg6lnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem
potrzeb ucznidw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z do-
radztwem zawodowym.

3. Gloéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywa-
niu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegdlowe doradztwa zawodowego.

1) Uczniowie:
a) znaja swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograni-
czenia, zainteresowania, uzdolnienia),

b) posiadajg informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne),

¢) rozwijaja swoje umiejetnosci i zainteresowania,

d) rozwijaja umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wtasciwe rela-
cje spoteczne),

e) prezentujg postawe szacunku do pracy,

f) znaja czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

g) rozwijaja umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

h) sa otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata (gotowos¢ do zmian),

1) poznaja warunki lokalnego rynku pracy,

j) znaja zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét ponadpodstawo-

wych,

k) znaja zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

1) znajg zrdédta informacji edukacyjnych;
2) Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) wykorzystuja wiedzg¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjna i zawodo-

wa,

¢) umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolno$ci ucznidw,

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjali-
Stow,

f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowe-
go w szkole;

3) Rodzice:

a) sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

¢) znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzi-
coéw ucznidow klas 6smych),

d) angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody 1 zaktady pracy),

e) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
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5. Organizacjg doradztwa zawodowego zajmuje si¢ dyrektor szkoty we wspolpracy ze szkol-
nym koordynatorem doradztwa zawodowego.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego;

2) doradcow zawodowych;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) wychowawcow;

6) nauczycieli przedmiotu;

7) bibliotekarzy;

8) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodo-
wej);

9) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

7. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie wszyst-
kich klas oraz ich rodzice.

8. Zakres zadan poszczeg6lnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompe-
tencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole
podstawowej:

1) Szkolny koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkotly

w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodo-

wym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji, podaje propozycje dziatan w tym tema-

cie, do ktorych zachgca nauczycieli, przeprowadza ankiete ewaluacyjng 1 sporzadza sprawoz-
danie z realizacji zadan na koniec roku szkolnego;
2) Doradcy zawodowi (w klasach VII — VI1II):

a) prowadza grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do swiadomego plano-

wania kariery 1 podjecia roli zawodowej (min 10 h w roku w klasie VII i VIII),

b) systematycznie diagnozuja zapotrzebowania ucznidow na informacje i udzielaja pomocy

w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

¢) udzielaja indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

d) kierujg w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psy-

chologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

e) koordynuja dziatalno$¢ informacyjno-doradcza szkoty,

f) udzielaja informacji nt. zasad systemu ksztatcenia w Polsce oraz przedstawiaja oferte edu-

kacyjng szkot ponadpodstawowych,

g) przedstawiajg zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

h) podaja zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych,

1) organizujg konkursy z zakresu doradztwa zawodowego,

j) wspieraja rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdow do pracy z uczniami,

k) wspolpracuja z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglos$ci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do

wyboru drogi zawodowej,

1) systematycznie podnosza kwalifikacje,

m) wspoOlpracuja z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce praco-
dawcow itp.,
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n) prowadza zaktadke na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawo-
dowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicdéw, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatow dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);
3) Pedagog szkolny:

a) diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji
w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,

b) prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz zajgcia na temat
technik uczenia sig, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacii,

¢) kieruje uczniow do specjalistycznych placowek, ma staty kontakt z poradnig psychologicz-
no-pedagogiczna,

d) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

e) bada losy absolwentow.

4) Psycholog szkolny:

a) diagnozuje potrzeby oraz mozliwos$ci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji
w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych,

b) prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,

¢) prowadzi zajecia, warsztaty (godzina wychowawcza, zastepstwo lub inne) z umiejetnosci
migkkich (komunikacja, zarzadzanie sobg w czasie, praca w grupie - w zaleznosci od po-
trzeb),

d) organizuje spotkania/warsztaty z rodzicami.

5) Wychowawcy:

a) kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje,

b) prowadzg zajecia na temat poznawania siebie,

¢) prowadza zajgcia o tematyce zawodowe;j,

d) ucza sposobow organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celow,

€) pomagajg uczniom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

f) zapoznaja uczniéw ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego, z oferta edukacyjng
szkolnictwa ponadpodstawowego,

g) przedstawiajg zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny (w
KI. VI1I),

h) wspodlpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

1) prowadza rozmowy indywidualne z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu.

6) Nauczyciele na kazdym przedmiocie realizuja podstawg programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego, organizuja konkursy umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich
zdolnosci 1 umiejetnosci.

7) Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg z
zakresu doradztwa zawodowego, udost¢pniajg ulotki o szkotach, gromadzg broszury dla
ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zajec¢, poradniki, foldery informacyjne, prezenta-
cje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne.

9. Formy i metody pracy doradczej.

1) Formy adresowane do uczniow:

a) diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,

b) indywidualne konsultacje 1 porady zwiagzane z dalszg edukacja (réwniez dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

¢) zajecia pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wilasnej przysztosci zawodowe;,

d) zajecia nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji,
wspolpracy, przezwyci¢zania stresu,
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e) zajecia z doradztwa zawodowego przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej (min 10 h w roku w klasie VII i VIII),

f) kota zainteresowan,

g) zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze,

h) realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegélnych przedmiotow,

1) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

J) wyj$cia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy,

k) udzial w dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych, gietdzie szkot, lekcjach poka-
zowych w szkotach,

1) tablica z informacjami na temat rekrutacji, punkt informacji w bibliotece szkolnej, zaktadka
na stronie internetowe;j szkoty,

m) udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

n) dziatanie Samorzadu Szkolnego.

2) Formy adresowane do rodzicOw uczniéw:

a) indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty,

b) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodo-
wym,

¢) zachecanie i wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

d) udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych,

e) udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i1 terminow rekrutacji) 1 zawodowych (o
zawodach przysztosci).

3) Formy adresowane do nauczycieli:

a) udzial w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

b) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,

¢) sledzenie loséw absolwentow,

d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.
10. Metody pracy doradczej:

1) metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe);

2) drama - krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne - komiksy, plaka-
ty;

3) metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy

I prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

4) gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;

5) trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

11. Przewidywane rezultaty.

1) Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéow pracy,

b) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wita-
snych plandéw pracy,

¢) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
d) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Uczniowie:

a) potrafig wskaza¢ swoje stabe i mocne strony, zdolnosci, zainteresowania i umiej¢tnosci,
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b) potrafig sprawnie si¢ komunikowac, wspotpracowac w zespole,

¢) potrafig zachowywac si¢ asertywnie,

d) znajg oferte szkot ponadpodstawowych,

e) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru szkoty ponadpodsta-
wowej, zawodu,

f) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnos$ci wyboru za-
wodu i dalszej drogi edukacyjnej,

g) potrafig wybrac szkote ponadpodstawowa zgodng z zainteresowaniami,

h) potratig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej
grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

3) Rodzice:

a) znaja czynniki niezbg¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

c¢) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
d) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka,

f) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

§ 33a
Zadania nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie

1. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie wspomaga edukacje dzieci, ucznidw
z niepetnosprawnosciami, wspolnie z innymi dziala na rzecz optymalnego organizowania
ksztalcenia specjalnego, jak rowniez wiaczania dziecka, ucznia z niepelnosprawnos$cia
w grupe 1 klasg.

2. Rola i zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz  wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami realizuja zintegrowane dziataniai zajecia
okreslone w programie;

2) Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) Uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) Udzielaja pomocy nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne  oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) Prowadza zajgcia, o ktorych mowa w § 5 pkt. 4 Rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci mtodziezy niepetnosprawnych, (czyli tzw. inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne).
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§33b

Zadania asystenta nauczyciela dziecka cudzoziemca (pomocy nauczyciela)

Asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca, w szczegolnosci:

1.
2.

oo

o

1.

2.

3.

1.

Wspiera integracje dzieci cudzoziemcoOw (uchodzcoOw, emigrantéw itp.) w szkole;
Zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom wymagajacym szczegolnego
wsparcia ze wzgledu na stabg znajomos¢ jezyka polskiego lub problemy adaptacyjne w
srodowisku szkolnym a w razie potrzeby - zaje¢ wyrownawczych z jezyka polskiego i
innych przedmiotow, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci.

Wspolnie z nauczycieclem dba o budowanie dobrego kontaktu dziecka
z rowiesnikami w klasie szkolnej oraz miedzy rodzicami ucznidéw a szkolg;

Informuje rodzicéw o mozliwosci pomocy, z jakiej moze skorzysta¢ dziecko w nowych
warunkach nauki, przebiegu nauki; absencji na zajeciach szkolnych, brakach
edukacyjnych, problemach z kontaktowaniem si¢ z kolegami itp.;

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom ze stabymi osiggnieciami szkolnymi;
Organizuje dodatkowe zajecia z jezyka polskiego oraz dzialania na rzecz
podtrzymywania tradycji narodowych dziecka cudzoziemca;

Rozwiazuje problemy pojawiajacych si¢ w trakcie pobytu dziecka w szkole; agresywne
zachowanie, poczucie niskiej wartosci, problemy z frekwencja, specyfika religijna
i kulturowa dzieci cudzoziemskich;

Wypracowuje zasady wspolpracy szkoty z rodzicami 1 opiekunami;

Podtrzymuje poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym przez organizowanie imprez popularyzujacych kulture kraju dzieci
cudzoziemcow.

§ 34
Zadania, o ktorych mowa w § 32 pedagog i psycholog szkolny realizuja:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka
szkolng, organami szkolnymi 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Pedagog szkolny lub psycholog posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moga prowa-
dzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

Szczegblowy zakres obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego okresla dyrektor
szkoty.

Rozdzial 9
Uczniowie szkoly

§ 35
Realizacja obowigzku szkolnego

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym, zorganizowanym w szkole podstawowej
zgodnie z przepisami prawa.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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3.

6.

7.
1)

2)

8.

9.
1)
2)

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kon-
czy 9 lat.
Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w ob-
wodzie szkoly.
Niespetnianie obowigzku przygotowania przedszkolnego dziecka szescioletniego, obo-
wiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, z zastrzezeniem ust 7.
Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje takie dziecko, jezeli:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo
posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez pu-
bliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikow posia-
dajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
Do szkoly podstawowej, w ktorej nie ma oddziatu zerowego, uczegszczajg uczniowie od 7
roku zycia.
Po ukonczeniu szkoty podstawowej obowigzek nauki spetnia si¢ przez:
uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowe;;
realizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodaw-
cy.
Do szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szko-
ty, jesli w odpowiedniej klasie s3g wolne miejsca.
Przyjecie do szkoly podstawowej dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga powia-
domienia Dyrektora Szkoty, w ktorej obwodzie uczen mieszka.
Uczniowie klas | — III mogg by¢ promowani uchwata Rady Pedagogicznej do klasy pro-
gramowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli ich
rozw0j fizyczny 1 psychiczny oraz zasob wiedzy i1 umiejetnosci odpowiada wymaganiom
programowym klasy, do ktérej maja by¢ promowani.
Whiosek o promowaniu poza normalnym trybem moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty
przez: rodzicow ucznia, wychowawce klasy lub Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
albo inng poradni¢ specjalistyczna, za zgoda rodzicow.
Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez za-
mieszczenie klauzuli: ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia . . . . . . promowany poza
normalnym trybem do klasy . ..”
§ 36
Zasady ubierania si¢ na terenie szkoly

Uczniowie klas | — VIII zobowigzani sg do przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapozna¢ uczniéw
z obowigzujacymi zasadami ubioru ucznia umieszczonymi ponize;.

Ubiodr ucznia ma charakter codzienny lub galowy:
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1) Uczniowie zobowigzani sg do noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych, na ktorych reprezentujg szkote; na konkursach; egzaminie zewngtrznym
(takze probnym) oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen, komunikatow i ustalen dy-
rektora szkoty w tej sprawie.

a) Przez stroj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej. Dla
uczennicy sg to: biata bluzka z dlugim lub krotkim rekawem zakrywajacym ramiona, plecy,
dekolt, brzuch i czarna lub granatowa spddnica (nie krotsza niz za potowe uda), dtugie czar-
ne lub granatowe spodnie lub sukienka koloru granatowego albo czarnego;

b) Dla ucznia sg to biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem i dtugie czarne lub grana-
towe spodnie, czarna granatowa marynarka lub garnitur.

2) Uczniowie zobowigzani sg do noszenia na co dzien ubioru stosownego i estetycznego, bez
ekstrawaganckich dodatkéw. Na odziezy zakladanej do szkoty nie moga si¢ znajdowac
wulgarne napisy i rysunki ani prowokacyjne lub obrazliwe nadruki, wywotujace agresje,
popierajace zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzory kojarzace si¢ z takimi elementami.
Zabrania si¢ noszenia strojow, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godza-
cych w zasady moralnosci i etyki, a takze dodatkow i1 przedmiotéw niebezpiecznych dla
samego ucznia oraz innych osob.

3) Codzienny strdj uczniowski powinien by¢ skromny, schludny i czysty. Nie moze ekspo-
nowa¢ gotych ramion, brzucha, posladkow, gltebokich dekoltow.

4) Przez stosowny strdj rozumie si¢ w szczegdlnosci:

a) w odniesieniu do chtopcow:

- koszula, koszulka z krétkim lub dtugim rekawem,

- dhlugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz za potowe uda, nie moga to by¢ szorty,
w ktorych uczen ¢wiczy na zajeciach sportowych),

- marynarka, sweter lub bluza,

- lekkie, wygodne obuwie np. sportowe;

b) w odniesieniu do dziewczat:

- lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie np. sportowe,

- dlugie spodnie, spodenki, spddnica lub sukienka (nie krétsze niz za potowe uda, nie moga
to by¢ szorty, w ktorych uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych),

- bluza, koszula, koszulka, zastaniajaca brzuch 1 dekolt, z dlugim lub krétkim rekawem
zakrywajacym ramiona.

5) W budynku szkoty:

a) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka), z wyjatkiem sytu-
acji podyktowanych stanem zdrowia,;

b) obowigzuje obuwie zmienne, ktéore uczniowie majg mozliwos¢ pozostawiania
w szatni — wylacznie w opisanym worku lub w szafce uczniowskiej;

C) podczas zajec¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe, o podeszwie niepozostawiajgcej
sladéw na wykladzinie sportowej;

6) Uczniowie powinni dba¢ o to, aby ich stroj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji,
w jakiej si¢ znajduja.

7) Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad. Przez schlud-
ny wyglad rozumie sig¢:

a) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow (farbowania, dredow,
irokezow itp.),

b) zabrania si¢ tatuazy, piercingu (dopuszcza si¢ posiadanie kolczykoéw w uszach),

€) paznokcie powinny by¢ krétkie i czyste, niemalowane,

d) bez makijazu;

e) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,
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f) zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia innych
ucznidéw, szczegodlnie diugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet itp.

§ 37
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

2.
3.
4

©

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowe;;

Odciazenia z prac domowych w czasie ferii 1 przerw zimowych;

Rozktadu lekcji uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;;

Pobierania nauki w pomieszczeniach o odpowiednim o$wietleniu, temperaturze, czysto-
$ci, wyposazeniu w sprzet dostosowany do wzrostu itp.;

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

Do zawieszenia wyznaczonej kary na czas probny wskazany przez wychowawce, zespot
klasowy, dyrektora lub rade pedagogiczna;

Korzystania z pomocy socjalnej lub doraznej, jezeli znajduje si¢ w trudnej sytuacji mate-
rialnej;

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
Wykazywania inicjatywy w samodzielnym zdobywaniu wiedzy;

. Przedstawiania wychowawcom klas i dyrekcji szkoty swoich probleméw, i uzyskiwania

pomocy w ich rozwigzywaniu;

Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
Uczestnictwa w lekcjach religii oraz odmawiania ustalonej przez samorzad klasowy mo-
dlitwy przed rozpoczgciem lekcji 1 zakonczeniem zajec szkolnych;

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych oraz kolach zainteresowan dziatajacych na
terenie szkoty;

Pracowania w dowolnej organizacji dziatajacej na terenie szkoty;

reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach i innych im-
prezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce w formie:

Dodatkowej pomocy w przypadku niezrozumienia lekciji,

Ponownego zdawania opanowanych partii materialu w terminie uzgodnionym z nauczy-
cielem danego przedmiotu;

Uczestniczenia w zajeciach zespotéw dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedycz-
nych oraz integracji sensorycznej oraz innych o charakterze terapeutycznym;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych;

Whplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organi-
zacjach dziatajacych w szkole;

Reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i innych
konkursach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

Uczestniczenia w zorganizowanych wyjazdach krajoznawczo — turystycznych.
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§ 38

Procedury odwotawcze 1 tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

1.

2.

ucznia.
W przypadku uchybienia przez nauczycicla obowigzkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace.
Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyja-
$niajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).
Dyrektor — jezeli jest to konieczne, wlgcza w rozmowe¢ wyjasniajacg wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego lub/ i psychologa szkolnego.
Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito zaniedbanie, dyrektor ma
prawo zastosowa¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:
1) upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
2) upomnienia pisemnego (przy powtéornym zdarzeniu).
Po czynnosciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie praw
ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani zaintereso-
wanl.
Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postepowania wewnatrzszkolnego do-
kumentowane sg protokotem, ktéry sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania.
W przypadku podejrzenia popelnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i
dobro dziecka Dyrektor szkoty zawiadamia o tym rzecznika dyscyplinarnego, nie p6z-
niej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia
takiego czynu, chyba ze okolicznos$ci bezspornie wskazuja, ze nie doszto do popetnie-
nia takiego czynu.

§ 39
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek — przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly a zwtasz-
cza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji, brania w nich czynnego udziatu;
3) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych;
4) punktualnego przychodzenia na lekcje oraz inne zajecia szkolne;
5) przestrzegania regulaminow pracowni;
6) aktywnego uczestniczenia w pracy Samorzgdu Uczniowskiego;
7) przynoszenia na lekcje niezbg¢dnych, wymaganych pomocy i korzystania z nich w pro-

cesie lekcyjnym;

8) stosowanie si¢ do zasad ubierania ustalonych dla uczniow szkoty;
9) przestrzegania zakazu korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych, odtwa-

a)

b)

rzaczy oraz dyktafonow, urzadzen cyfrowych/smartwatchow umozliwiajacych rejestra-
cj¢ obrazu i dzwigku itp. z zastrzezeniem:

w wyjatkowych sytuacjach — problemy zdrowotne (powazne schorzenia) na pisemny
wniosek rodzica zlozony do Dyrektora szkoty uczen moze uzyska¢ zgode na przyno-
szenie telefonu i deponowanie go na czas zajg¢ w sekretariacie,

w wypadkach losowych, nagtych problemach rodzinnych — uczen moze mie¢ telefon
komorkowy w szkole, musi jednak zglosi¢ ten fakt wychowawcy i z nim ustali¢ dalsze
dziatania,

zakaz korzystania z telefonow komorkowych dotyczy rowniez wszystkich zajec¢ organi-
zowanych przez szkote: wycieczek, zielonych szkol, biwakow, imprez, uroczystosci,
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zabaw tanecznych, chyba ze w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel/wychowawca zade-
cyduje inaczej.
2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji wedlug obowigzujacych zasad;
3) dbania o kulture wystawiania si¢ w stosunku do nauczycieli, osob starszych oraz kole-
gow;
4) oddawania nalezytego szacunku wszystkim pracownikom szkoty;
5) niesienia pomocy potrzebujacym.
3. Uczen bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo6j. W efekcie
ma obowiazek:
1) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow zaréwno w czasie zajgé
a takze w drodze do i ze szkoty;
2) reagowa¢ na niewlasciwe zachowanie kolegow, przeciwdziata¢ paleniu tytoniu, piciu
alkoholu, stosowaniu §rodkéw odurzajacych;
3) uczestniczy¢ w opiece lekarskiej (fluoryzacja, opieka stomatologiczna, badania bilan-
sowe, szczepienia ochronne);
4) dbac o swoj wyglad zewnetrzny i higieng osobista.
4. Uczen ma obowigzek dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci
powinien:
1) szanowa¢ mienie szkoty, w przypadku umyslnego zniszczenia, pokry¢é wyrzadzone
przez siebie szkody;
2) dbac o honor i tradycje szkoty;
3) wykazac¢ troske o wystroj wlasnej klasy — porzadek i czysto§¢ wszystkich pomieszczen
1 otoczenia szkoty;
4) nosi¢ od$wietny stroj na uroczystosci szkolne;
5) znalezione rzeczy oddawac do kancelarii szkolnej lub pokoju nauczycieli.

Rozdzial 10
Rodzaje nagrod i kar

§ 40
Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznia.

1. Nagrody moga mie¢ forme¢:

1) pochwaty wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2) pochwaty dyrektora szkoty wobec zespotu klasowego,

3) publicznej pochwaly dyrektora szkoly na apelu szkolnym w obecno$ci wszystkich
uczniéw szkoty,

4) pisemnej pochwaty dyrektora szkoty,

5) listu gratulacyjnego do rodzicow,

6) nagrody ksigzkowej,

7) nagrody rzeczowej lub pieni¢znej przyznawanej raz w roku w formie stypendium za
osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, prace spoteczng, wyniki w nauce i repre-
zentowanie szkoly na zewnatrz oraz znaczace osiagnigcia w konkursach lub zawodach,

8) wpisania szczegdlnych osiggnie¢ w konkursach na $wiadectwie szkolnym.

2. Nagrody i wyroznienia wymienione w ust. 1, pkt. 5-7 przyznaje Rada Pedagogiczna na
wniosek wychowawcy.
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3. Uczniowie klas I — III mogg by¢ nagrodzeni:

1) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi” za wzorowe zachowanie i najwyzsze osiggni¢cia w nauce,

2) nagroda ksigzkowa.
4. Uczniowie klas | — III otrzymuja na koniec roku nagrode ksiazkowa, jezeli spetniaja przy-
najmniej dwa z wymienionych kryteriow:
- wspaniale osiaggnigcia z poszczegdlnych edukacji i wzorowe zachowanie,
- wzorowa frekwencja (100%),
- aktywny udziat w konkursach lub zawodach oraz widoczne zaangazowanie w prace na rzecz
klasy i szkoty.
5. Uczniowie klas 1V — VIII moga by¢ nagrodzeni wpisem do ,,Ztotej Ksiggi” za uzyskanie
z przedmiotéw nauczania $redniej od 5,00 oraz wzorowej oceny zachowania.
6. Uczen klas IV — VIII moze otrzyma¢ na koniec roku nagrode ksigzkowa, jezeli spenia
przynajmniej dwa z wymienionych kryteriow:
- $rednia ocen 5,0 1 zachowanie wzorowe,
- wzorowa frekwencja (100%),
- szczegllne osiggnigcia ucznia, jego wielkie 1 widoczne zaangazowanie w prace na rzecz

klasy lub/i szkoty.

7. Dyplom moze otrzyma¢ uczen na kazdym etapie nauki za osiggni¢cia w konkursach, tur-
niejach, zawodach, imprezach sportowych, wzorowa frekwencje, prace spoteczne, czytelnic-
two, jezeli uzyskat przynajmniej dobra ocen¢ z zachowania.

§ 41
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia.

1. W szkole stosowane sg nastepujace kary zgodnie z ich gradacja:
1) wpisanie uczniowi uwagi w dzienniku elektronicznym;
2) w przypadku uczniéw uniemozliwiajacych przeprowadzenie lekcji stosuje si¢ wypro-
wadzenie ucznia z sali do innej klasy, gabinetu pedagoga i psychologa;
3) bezposrednia lub telefoniczna rozmowa §wiadka zdarzenia (nauczyciel, wychowawca,
pedagog, psycholog, Dyrektor Szkoty) z rodzicami/opiekunami prawnymi,
4) pozostawienie ucznia po zajeciach lekcyjnych w celu odbycia rozmowy dyscyplinuja-
CeJ;
5) przekazanie ucznia pod opieke pedagoga, psychologa w celu odbycia rozmowy dyscy-
plinujacej;
6) czasowe zawieszenie w prawach ucznia (ustalone przez wychowawce klasy w porozu-
mieniu z rodzicami) dotyczace przyktadowo:
a) mozliwos$ci petnienia funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) uczestnictwa w dziataniach PCK i innych organizaciji,
C) reprezentowania szkoly w zawodach sportowych,
d) udziatu w wycieczkach, Zielonych Szkotach.
7) odpracowanie niecodpowiedniego zachowania w formie spotecznej pracy na rzecz szko-
ty, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia;
8) pisemne zawiadomienie rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o jego negatywnym
zachowaniu przez wychowawece klasy, pedagoga, psychologa, Dyrektora Szkoty;
9) bezposrednia rozmowa wychowawecy lub/i nauczyciela z rodzicami/opiekunami praw-
nymi w obecnos$ci pedagoga, psychologa lub/i Dyrektora Szkoty;
10) pisemne upomnienie wychowawcy klasy wreczone uczniowi w obecno$ci rodzi-
coOw/prawnych opiekunow;
11) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty wreczone uczniowi w obecnosci rodzi-
coOw/prawnych opiekunow;
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12) pisemna nagana Dyrektora Szkoly wrgczona uczniowi w  obecnosci rodzi-
coOw/prawnych opiekunéw;

13) czasowe przeniesienie do klasy rownolegtej decyzjg Dyrektora Szkoty;

14) przeniesienie ucznia na stale do wskazanej klasy rownoleglej na wniosek wychowaw-
cy klasy, decyzja Dyrektora szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

15) w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty (zgodnie z art. 68 ust. 3 PO),

16) powyzsze kary mogg by¢ zastosowane z pominigciem ich gradacji, moga réwniez by¢
faczone.

2. W sytuacji, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigz-
ku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nie-
letniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

a) pouczenia (polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowig-
zujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoly, ze wskazaniem tych przepi-
SOW),

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie (polega na wskazaniu nieprawidtowe-
go zachowania oraz zawiera wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozadanego
zachowania zostang podjete dalej idace $rodki, z zawiadomieniem sadu rodzinnego
0 potrzebie wszczecia postepowania),

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego (ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego po-
lega np. na $mieceniu, przestawianiu fawek 1 innych sprzetow szkolnych, pisaniu na
Scianach szkoty, dyrektor moze nakaza¢ uprzatnigcie $Smieci, ustawienie sprzgtow we
wlasciwym porzadku czy usunigcie napisu ze Sciany),

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kar okre-
slonych w statucie szkoty.

4. Prawo dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie ma zastosowania, gdy
nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona przestgpstwa scigane-
go z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

5. Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie ka-
ralnym, jezeli przedstawiciel ustawowy nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na pro-
pozycje oddziatywania wychowawczego, wskazang przez dyrektora szkoty.

§ 42
Procedury odwolawcze

1. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwolania si¢ od kazdej nagrody/kary doty-
czacej ucznia.
2. Istnieje mozliwos$¢ odwotania sie¢ ucznia od nagrod/kar, o ktorych mowa wyzej ustnie do
wychowawcy klasy.
1) wychowawca klasy wyjasnia okolicznosci zwigzane z otrzymaniem nagrody/kary przez
ucznia 1 podejmuje decyzje dotyczaca utrzymania, zawieszenia badZz odwolania nagro-
dy/kary;
2) rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego ich
zdaniem dziatania wychowawcy do Dyrektora szkoty;
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3) Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania, odwotania i wydania decyzji
w formie pisemnej w ciaggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwos$¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 41, ust. 1, pkt. 9-16 bezpo-

srednio do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.

4. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;.

§ 43
Uprawnienia i powinnosci rodzicow

1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow naszej szkoty majg prawo do:

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1) wystgpowania w formie pisemnej za posrednictwem: dziennika Librus Synergia,
wiadomosci e-mail lub tradycyjnego pisma ztozonego w sekretariacie szkoty w kaz-
dej sprawie dotyczacej dziecka, na ktéra nastepuje odpowiedz pisemna w ciggu 7
dni, tym kanatem korespondencji, na ktory zdecydowali si¢ rodzice,

2) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu i zachowania zawartymi
W ,,Szczegdtowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego™;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych ($rodrocznych, rocznych) swojego
dziecka zamieszczonych w dzienniku elektronicznym;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) wyrazania opinii o pracy szkoty;

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty, zasiadajac w Radzie Rodzicow;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w od-
rebnych przepisach;

9) zapoznania si¢ z dokumentami szkoty;

10) wystapienia do dyrektora szkoty o zorganizowanie lekcji etyki w szkole.

Dla zapewnienia warunkow osiggnigcia jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wycho-

wania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej

wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag i nauczycielami w ustalonych wczesniej terminach,

2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi bezposrednio lub przez swoich reprezentantéw ( Rada Rodzicow).
Do podstawowych obowigzkow rodzicow, wynikajacych z ustawowego obowigzku szkol-

nego, nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania swoich dzieci,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy 1 nauczycielami,
udzielanie w miar¢ mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,
kontrolowanie obowigzku uczeszczania dzieci do szkoty,
systematyczne sprawdzanie systemu Librus, odczytywanie wiadomosci, kontaktowanie
si¢ z nauczycielem na odlegto$¢ wytacznie za posrednictwem dziennika elektronicznego,
pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach za posrednictwem dzien-
nika elektronicznego Librus w terminie do 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty.
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§ 44
Inne wazne ustalenia dotyczgce uczniow

W czasie zaje¢ lekeyjnych, od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej, uczniowie nie
moga samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty.

Uczen-absolwent nie ma prawa przebywac na terenie szkoly bez okreslonego celu. Jesli
chce spotkac¢ si¢ z nauczycielem, powinien wczesniej si¢ umowic. Podczas jego obecnosci
w szkole za jego zachowanie odpowiada nauczyciel, z ktorym uczen jest umoéwiony.
Uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkolnych po zakonczeniu lub przed
rozpoczeciem zaje¢ szkolnych wylacznie pod opieka nauczyciela upowaznionego przez
dyrektora szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki oraz §wietlicy szkolnej okreslajg odrebne regulaminy.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 45
Zalozenia ogolne

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zostaty opracowane na
podstawie konsultacji z rodzicami i uczniami oraz zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.

Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego precyzuja 1 ujednolicajg
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Publicznej Szkole Podsta-
wowej nr 3 w Brzesku.

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 47

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia odbywa si¢ systematycznie w warunkach za-
pewniajgcych obiektywno$¢ oceny oraz w réznych formach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele w danym oddziale na podsta-
wie:

1) sprawdzianoéw pisemnych,

2) kartkéwek z materiatu biezacego (z trzech ostatnich lekcji),

3) przynajmniej 2 wypracowan literackich w potroczu (dotyczy jezyka polskiego),

4) indywidualnej pracy ucznia na lekcji,

5 pracy ucznia w grupie,

6) samodzielnego prowadzenia przez ucznia catosci lub fragmentow lekcji (tzw. lek-
cje asystenckie) oraz pracy wiasnej ucznia shuzacej jego samodoskonaleniu,

7) przegladu zeszytu uczniowskiego i/ lub zeszytu ¢wiczen przynajmniej raz w roku
szkolnym,

8) ustnych odpowiedzi ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela wedtug ka-
tegorii wymagan na poszczegolne stopnie szkolne.

3. Nauczyciele stosujg jednakowy system przeliczania na ocen¢ szkolng ilo$ci prawidto-
wo wykonanych zdan na sprawdzianie, kartkowce, tescie:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory wykonat zadanie dodatkowe lub rozwigzat
prawidtowo 100% - 95% zadan

2) 94% - 84% prawidtowo wykonanych zadan — ocena bardzo dobra

3) 83% - 68% prawidtowo wykonanych zadan — ocena dobra

4) 67% - 51% prawidlowo wykonanych zadan — ocena dostateczna

5) 50% - 31% prawidlowo wykonanych zadan — ocena dopuszczajgca

6) 30% - 0 % prawidtowo wykonanych zadan — ocena niedostateczna

4. Wyzej wymienione formy oceniania nauczyciele zapisujg w e- dzienniku z odpowied-
nio dodanym komentarzem.

5. Sposodb opisania rubryk w dzienniku lekcyjnym ustalajg wspdlnie nauczyciele przed-
miotu lub, jesli wynika to ze specyfiki przedmiotu, indywidualnie nauczyciel uczacy
w danym oddziale.

5. Oceny z pisemnych prac kontrolnych nauczyciele zapisuja kolorem czerwonym lub
zielonym za pomocg cyfr.

6. Uwzgledniajac specyfike nauczania przedmiotu, nauczyciel moze zrezygnowac z nie-
ktorych form oceniania.

7. W Kklasach I-VIII ocenianie biezgce odbywa si¢ rowniez za pomoca: ocen ksztattuja-
cych, ktore mogg by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stownej, pisemnej, pro-
centowej lub punktowe;.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz S$rodroczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
ocenami opisowymi.

§48

1. Nauczyciele dostarczaja uczniowi informacji zwrotnej o jego postepach edukacyjnych
przez stosowanie zasady jawnosci oceniania:
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1) Pisemnych prac kontrolnych:

d) poprawiony i oceniony test sprawdzajacy, sprawdzian z biezgcego materiatu, wypraco-
wanie literackie - udost¢pnione jest uczniowi podczas lekcji po$wieconej omowieniu
I poprawie prac kontrolnych,

b) uczen ma prawo zwrécic¢ sie do nauczyciela z prosba o uzasadnienie oceny pracy kontrol-
nej, a nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ ucznia z zasadami oceny pracy kontrolnej
i stosowng punktacja a w przypadku wypracowan opatrzy¢ je krotkim, pisemnym komen-
tarzem,

€) po wpisaniu ocen z prac kontrolnych do e -dziennika (zeszytu przedmiotowego) nauczy-
ciel zachowuje je do wgladu, aby mdc pokazaé je rodzicom /prawnym opiekunom,

d) poprawione i ocenione prace kontrolne uczen zwraca nauczycielowi,

€) nauczyciele przechowuja poprawione i ocenione prace kontrolne uczniéw w teczkach,
znajdujacych si¢ pod opieka wychowawcy przez jeden rok szkolny, do wakaciji,

f) rodzice maja prawo wgladu do prac w czasie konsultacji, zebran wywiadowczych lub
W innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie, po wczesniejszym umowieniu si¢
przez dziennik elektroniczny,

g) poza uczniami i ich rodzicami prawo wgladu w pisemne prace kontrolne maja: dyrektor,
wychowaweca klasy i wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

2) Indywidualnej i zespotowej pracy ucznia:

d) indywidualng aktywno$¢ ucznia podczas lekcji nauczyciel ocenia werbalnie lub
w sposob punktowy,

b) kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ wlasny sposob i kryteria przyznawania uczniom punk-
tow za ich indywidualng praceg na lekcji,

C) nauczyciel moze opracowac i stosowac podczas lekcji ,,graficzng” forme punktow,

d) w przypadku stosowania przez nauczyciela ,,graficznej” formy punktéow za indywidualng
lub zespotowa prace na lekcji, wpisywane sg one do zeszytu lub notatnika nauczyciela,

€) nauczyciele przedmiotow, kierujac si¢ specyfika nauczanego przedmiotu, ustalajg liczbe
punktow, uprawniajacych do wystawienia uczniowi oceny bardzo dobrej za jego indywi-
dualng prace na lekcji,

f) prace zespotowsa / prace w grupach uczniow nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub
w sposob punktowy,

g) nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z zasadami i przyjeta punktacja oceny
pracy grupowej,

h) za pracg w grupie wszyscy uczniowie danego zespolu otrzymuja taka samg ocen¢ lub
liczbg punktow,

i) za brak zaangazowania w prace¢ grupowg nauczyciel moze obnizy¢ danemu uczniowi
oceng,

J) nauczyciel zobowigzany jest omowi¢ z uczniami cele i wyniki pracy grupowej oraz uza-
sadni¢ ustalone oceny lub przyznang liczbe punktow.

K) nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ recenzje odpowiadajgcemu uczniowi.

3) Praca wlasna - samodoskonalenie:

d) nauczyciel jest zobowigzany wyjasni¢ uczniowi cele oraz sposdb wykonania pracy,

b) kryteria oceny prac ustala indywidualnie kazdy nauczyciel i zapoznaje z nim ucznidw
i ich rodzicow/prawnych opiekundéw na poczatku roku szkolnego.

4) Samodzielne prowadzenie przez ucznia lekcji lub jej fragmentéw tzw. ,,Lekcje asystenc-
kie” — przygotowane pod kierunkiem nauczyciela, ale prowadzone samodzielnie przez
ucznia maja na celu rozwijanie uczniowskich zainteresowan oraz ksztattowanie jego kre-
atywnos$ci w procesie uczenia sig.
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§49

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzi-

coOw (prawnych opiekunow) 0:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia usta-
long oceng.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Na tydzien przed kazdym testem lub sprawdzianem nauczyciel jest zobowigzany za-
powiedzie¢ go i zapisa¢ w terminarzu e — dziennika.

O wymaganiach edukacyjnych i1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw nauczyciel
informuje w formie pisemne;j.

Rodzice ucznidow moga zapoznac si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotow w kancelarii szkolnej oraz za posrednictwem strony internetowej szkoty.

§51
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

la. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- tera-
peutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W ramach dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych i zain-

teresowan uczniéw szkota organizuje:

a) zajecia dydaktyczno — wyrdbwnawcze,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

C) zajgcia rewalidacyjne,

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajgcia specja-

listyczne w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczniow,

e) zajecia zwickszajace szanse edukacyjne,

f) zajgcia pozalekcyjne,

g) uczniowska pomoc kolezenska.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego al-

bo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opi-

nii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwo-
jowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespO-
fem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 52

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ arty-
stycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypad-
ku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz ak-
tywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej
lub udziat w zajeciach dodatkowych rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng i promujacych
zdrowy styl zycia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wyda-
nej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozli-
wia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§53
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne (srddroczne i roczne) z zaj¢¢ edukacyjnych nauczy-

ciele zapisujg, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, w stopniach wedlug naste-
pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

6 — celujacy
Otrzymuje uczen za to, ze dysponuje szeroka wiedzg i umiej¢tnosciami z danego przedmiotu
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Wykonuje zadania dodatkowe lub bierze udziat w zaje-
ciach doskonalacych dang dyscypling naukows i /albo w konkursach przedmiotowych.

5 — bardzo dobry
Otrzymuje uczen za to, ze_dysponuje pelng wiedzg i umiejetnosciami wynikajacymi z danego
programu nauczania, umie zastosowacé je w praktyce, korzysta z roznych zrodet informacji.

4 — dobry
Otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w_zakresie pozwalajacym na
zrozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy danego przedmiotu, poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 — dostateczny
Otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajg-
cym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o Srednim
stopniu trudno$ci, czasem z pomoca nauczyciela.
2 — dopuszczajacy
Otrzymuje uczen, ktory_opanowat wiadomosci i umiejetnosci konieczne do kontynuowania
nauki, ktory rokuje nadzieje na uzupetianie brakow do poziomu podstawowego i umozli-
wiajacego rozwigzywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci. Zadania typowe o niewiel-
kim stopniu trudno$ci rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela.

1 - niedostateczny
Otrzymuje uczen, ktéry_nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, okreslo-
nych w podstawie programowej, koniecznych do kontynuowania nauki w klasie programo-
wo wyzszej. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela. Braki w umiejetno$ciach 1 wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdo-
bywanie wiedzy z danego przedmiotu.
2. Oceny biezace moga by¢ dodatkowo warto$ciowane ,,plusem” lub ,,minusem”.
3. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 54

Ocena w edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1 - 111

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena pelni gléwnie funkcje diagnostyczne, stuzy wspie-
raniu szkolnej kariery ucznioéw, motywuje ich do dziatania.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Konsekwentnie do zatozenia, ze kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci

54



i w odpowiednim dla siebie tempie w kl. | - III przyjeto stosowanie opiSowej oceny
srodrocznej i roczneyj.

4. Ocena ta zawiera informacje o:

1) indywidualnych mozliwosciach dziecka,

2) wewngtrznych stanach dziecka, ktore ujawniajg si¢ w dziataniu zewnetrznym,

3) rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym, umystowym, o postepach w tym rozwoju.

5. Ocena ma charakter diagnostyczno - informujacy, przydatny nauczycielowi i rodzicom,
a takze motywacyjno — afirmacyjny, zachecajgcy dziecko do samorozwoju.

6. Ponadto nauczyciele bedg stosowac ocene biezgca, jawng, umotywowana, eksponujaca
osiggnigcia indywidualne dziecka poprzez stowo, gest, usmiech, pochwate.

7. Oceng¢ biezaca dziecko otrzyma w trakcie wykonywania zadania lub po jego wykonaniu

(stowna lub pisemng).

Ocenianie uczniow dokumentowane be¢dzie w dzienniku lekcyjnym.

Osiagniecia biezace z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, aktywno-
Sci plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej bgda oceniane stopniami w skali 1 -
6.

10. Na podstawie systematycznych obserwacji i zapisow w dzienniku lekcyjnym wyprowa-
dzona bedzie $rddroczna i1 roczna ocena opisowa z zakresu szkolnych osiggnie¢ ucznia
oraz z zachowania.

10a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opa-
nowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w na-
uce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Dodatkowymi sktadnikami oceny opisowej sa sprawdziany pisemne, dyktanda, ¢wicze-
nia praktyczne, zadania problemowe do samodzielnego wykonania, oceniane krotka
forma oceny opisowej znajdujaca si¢ pod tekstem.

12. Raz w miesigcu w wyznaczonym dniu wychowawca udziela informacji o postepach
dziecka.

© ©

§ 55

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
- WZOrowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Nie oznacza to jednak catkowitego zwolnienia ze Stoso-
wania si¢ do zasad i ustalen obowigzujacych na terenie szkoty.

4. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowa-
nia s3 ocenami OPISOWYmi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

- promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Szczegotowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwotaw-
czy zostal ustalony przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniow-
skiego 1 Rady Rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 56
Szczegolowe warunki i sposob oceniania zachowania
1. Skala ocen zachowania:

wzorowe wz
bardzo dobre  bhdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia stopniem wyj$ciowym jest ocena dobra.
3. Kryteria oceny:

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne 1 jest do nich przygotowany,
- bierze w nich aktywny udzial,
- podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
- dba o mienie klasy 1 szkoty,
- wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow i powierzonych mu prac,
- zachowuje si¢ w sposob wilasciwy, uzywa kulturalnego jezyka w szkole 1 poza szkota,
jest zyczliwy dla kolegow,
- dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkoty,
- dba o bezpieczenstwo wtasne i innych osob,
- okazuje szacunek innym osobom,
- przestrzega wszystkich zapisow statutowych i regulaminowych,
Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng dobrg, ponadto:

- bierze aktywny udzial w Zyciu klasy i szkoty,

- jest uczestnikiem imprez 1 uroczystosci klasowych, szkolnych 1 srodowiskowych,

- poproszony pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

- aktywnie uczestniczy w akcjach spolecznych prowadzonych w szkole (np. akcje lub kier-
masze charytatywne, zbiorki surowcdéw wtornych, itp.),

- nie spoznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne.
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Ocene wzorowa Otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg, ponadto:

- jest inicjatorem, organizatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych, bierze
udziat w ich przygotowaniu,

- swoja wysoka kulturg osobistg i wzorowa postawa Stanowi przyktad dla innych,

- wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,

- chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow,

- jest zaangazowany w dziatalno$¢ organizacji szkolnych i pozaszkolnych (np. PCK, ZHP,
grupa teatralna, kotka zainteresowan, wolontariat itp.),

- wspottworzy pozytywny wizerunek szkoty przez udziat w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych, zawodach sportowych, wolontariacie, szanuje tradycje szkoty.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- regularnie uczegszcza na zajecia i bierze w nich udzial, jest przygotowany do lekcji, wyko-
nuje polecenia nauczyciela,

- kulturalnie odnosi si¢ do kolegow i pracownikoéw szkoty,

- dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i szkoty,

- przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,

- nie pali; nie pije alkoholu; nie uzywa $rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych,

- nie wnosi do szkotly substancji niebezpiecznych, w tym pirotechnicznych,

- przestrzega regulaminéw klasopracowni, nie niszczy mienia szkoty ani wtasnosci kolegow,

- przestrzega norm spotecznych,

- czgsto sie spoznia (biezacg kontrole przyczyn spdznien ucznia prowadzi wychowawca),

- ma maksymalnie 20% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w sto-
sunku do wszystkich swoich nieobecnosci).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, utrudnia prowadzenie za-
je¢, nie odrabia zadan domowych,

- lekcewazy obowiazki szkolne,

- uzywa wulgarnych stéw, ktamie,

- lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

- nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

- zdarza mu si¢ niepanowanie nad wlasnymi negatywnymi emocjami,

- zdarzylo mu si¢ ztamac¢ postanowienia Statutu Szkoty, dotyczace ochrony zdrowia,

- przynidést na zajecia organizowane przez szkote, uzywa lub posiada: papierosy,
e-papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki psychoaktywne lub zmieniajace swiadomos¢ (tzw.
dopalacze),

- przynosi do szkoty substancje niebezpieczne, w tym pirotechniczne,

- $wiadomie i notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub unika obecno$ci na niektorych przed-
miotach,

- ma maksymalnie 50% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w sto-
sunku do wszystkich swoich nieobecnosci).

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

- nie panuje nad swoimi emocjami, jest agresywny, swoim zachowaniem zagraza innym,

- stosuje grozby wobec innych,

- dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego, prywatnego lub publicznego,

- pali papierosy, e - papierosy lub pije alkohol,

- uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajgce lub zmieniajgce Swiadomos¢ (tzw. dopalacze),
- $wiadomie wprowadza dezorganizacj¢ w zycie klasy i szkoty,
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- wymusza pienigdze lub dopuszcza si¢ kradziezy,

- nagminnie tamie postanowienia statutowe szkoty,

- wszedt w konflikt z prawem,

- $wiadomie i notorycznie spoznia si¢ na lekcje lub unika obecno$ci na niektorych przed-
miotach,

-ma od 51% godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza (liczonych w stosunku do
wszystkich swoich nieobecnosci).

4.  Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia PSP nr 3 w Brzesku uwzglednia si¢:

1) frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

Uczen systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia si¢, terminowo, w formie pisemnej
usprawiedliwia nieobecno$ci. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji zgodnie z zasadami opisa-
nymi w Statucie i osobiscie odebrany ze szkoty przez rodzica lub prawnego opiekuna;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Uczen regularnie przygotowuje si¢ do lekcji, przestrzegajac postanowien kontraktu pomiedzy
nauczycielem a uczniami z kazdego przedmiotu, solidnie wywigzuje si¢ z podjetych przez
siebie zobowigzan.

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

Przestrzega zakazu uzywania telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych, mogacych
zaklocac prace na lekcji.

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty

Uczen godnie reprezentuje szkote na zewnatrz poprzez dzialanie promocyjne, przejawia ini-
cjatywe wykonujac prace na rzecz szkoty i srodowiska, angazuje si¢ w przygotowanie uro-
czystosci szkolnych 1 rocznic panstwowych.

5) dbatosé o piekno mowy ojczystej

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

Uczen nie wychodzi ze szkoty w czasie zajec 1 przerw, przebywa w pomieszczeniach prze-
znaczonych do nauki 1 zaje¢ dodatkowych, w ktorych ma przydzielonego do opieki nauczy-
ciela, nie wychyla si¢ z okien, nie wyrzuca jakichkolwiek przedmiotow przez okno, korzysta
z szatni, uzywa odpowiedniego obuwia zamiennego i zapewniajgcego bezpieczne poruszanie
sie po szkole, chodzi w odpowiednim, estetycznym i skromnym stroju;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom

Uczen przestrzega zasad wspoOtzycia spotecznego, przeciwstawia si¢ przejawom przemaocy,
agresji 1 wulgarnosci, oszustwom, mi¢dzy innymi podrabianiu podpiséw i ocen. Zapobiega
kradziezom. Dba o atmosfer¢ zyczliwos$ci, spokoju, zapobiega konfliktom i tagodzi je. Szanu-
je cudza wiasnos¢, prace nauczycieli i innych pracownikow szkoty. Umie zachowac sie¢
W grupie, uznaje, toleruje, akceptuje, nie drwi, wykazuje tolerancje¢ wobec odmiennosci;

9) wktad pracy na rzecz spotecznos$ci szkolnej

Uczen podejmuje dziatania dodatkowe, uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmioto-
wych, zawodach.

10)_prace na rzecz wolontariatu, udzial w akcjach charytatywnych.

5. Sposdéb wystawiania oceny.

1) Wskazang oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ kryteriow przy-
pisanych danej ocenie.

2) Jezeli uczen spehia inne warunki stanowigce podstawe do podwyzszenia oceny zachowa-
nia, ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

3) Wychowawca powinien by¢ informowany (wpis w e-dzienniku, w zaktadce notatki
0 uczniu) o dziataniach pozytywnych i negatywnych dziecka w szkole i1 poza nig, a takze
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o udziale w rdéznorodnych konkursach, zawodach i projektach. Wszelkie uwagi, dotyczace
zarowno osiagni¢¢ ucznia jak i1 przewinien, ktére moga mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania,
wszyscy nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym na biezaco, jednak nie pozniej
niz w ciggu trzech dni od zaistnienia opisywanego faktu.

4) Oceng $rodroczng ustala wychowawca biorgc pod uwage wpisy W e-dzienniku, samooceng
ucznia, ocen¢ samorzadu klasowego oraz oceng nauczycieli uczacych w danej klasie.

5) Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na koniec roku
szkolnego wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania, z ktora zapo-
znali si¢ pozostali uczacy podczas zebrania wychowawcow.

6) W szczegdlnych przypadkach, wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢é oceng
zachowania. Wszelkiego rodzaju watpliwosci powinien skonsultowaé¢ z zespotem nauczycieli
uczacych w danej klasie i pedagogiem szkolnym.

7) Absolwent, opuszczajacy szkote, do ostatniej chwili podlega jurysdykcji wtadz szkolnych
pod wzgledem zachowania, o ewentualnych nagannych czynach absolwenta, zaistniatych po
zakonczeniu klasyfikacji szkota informuje szkot¢ ponadpodstawowa.

§57

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-II1 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu 0sig-
gni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2 a. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w na-
uce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowa-
niu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadza-
cy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformo-
wac ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Wpisanie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmio-
tow 1 zachowania do dziennika Librus w wyznaczonym terminie jej rOwnoznaczne z prze-
kazaniem informacji rodzicom. Dodatkowo wychowawca jest zobowigzany przesta¢ do
prawnych opiekundéw uczniéw wiadomosci 0 wyznaczonym ostatecznym terminie wpisa-
nia ocen przewidywanych W przypadku uczniow zagrozonych oceng niedostateczng lub
naganng z zachowania, nauczyciele przedmiotu majg obowigzek uzyska¢ pisemne po-
twierdzenie przyjecia przez rodzicoOw informacji o zagrazajacych ocenach niedostatecz-
nych, a wychowawcy o nagannym zachowaniu nie p6ozniej niz 14 dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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4 a. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotu obowigzkowego jezeli ocena ta zostala wystawiona na podstawie mniejsze;j,
w poréwnaniu z innymi uczniami, liczby ocen biezacych (wynikajacej np. z czgstych lub
dhugich, ale usprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole) lub na uzasadniong pros-
be¢ ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna.

1) W celu podniesienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu obo-
wigzkowego uczen, rodzic lub prawny opiekun ucznia, w terminie 3 dni od ogloszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, zwraca si¢ za posrednictwem wiado-
mosci poprzez dziennik Librus z prosba do nauczyciela o ustalenie zakresu materiatu
do opanowania i sposobu podwyzszenia oceny.

2) Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci ucznia lub ustny (praktyczny sprawdzian) w obecnosci innych ucznidow.
Uzyskana wowczas ocena ma istotny wptyw na ocene roczng z przedmiotu.

4b. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej zachowania na uzasadniong pisemng prosbe ucznia, rodzica lub prawnego opiekuna,

ztozong do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od ogloszenia przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) W przypadku prosby o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania decyduje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie na podstawie
analizy dotychczasowego postgpowania ucznia i biezacej obserwacji zachowania.

2) Ustalona w ten sposob roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia eduka-

cyjne i oceny te sg ostateczne, z zastrzezeniem pkt.6.

5a) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
w calym roku szkolnym, dlatego réznica migdzy oceng klasyfikacyjna na potrocze i ko-
niec roku nie powinna by¢ wyzsza niz jeden stopien. W wyjatkowych sytuacjach uczen
ma prawo do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu wyzszej o dwa stop-
nie od tej uzyskanej na poétrocze pod warunkiem napisania sprawdzianu z zakresu mate-
riatu obejmujacego cate | potrocze i uzyskania z niego oceny wyzszej niz otrzymana na
potrocze w wyniku klasyfikacji srodroczne;.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach np. wypadek, dlugotrwata choroba do-

puszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przez:

1) przystapienie ucznia do testu sprawdzajacego z okreslonej partii materialu programo-
wego, ktorej uczen z powodow losowych nie zaliczyt;

2) zorganizowanie przez dyrektora szkoty egzaminu ustnego przeprowadzonego przez na-
uczyciela uczacego danego przedmiotu w obecnosci wychowawcy klasy;

3) pytania do testu sprawdzajacego i dodatkowego egzaminu ustnego opracowuje nauczy-
ciel przedmiotu, uczacy w danym oddziale, zgodnie z wczesniej okreslonymi wymaga-
niami edukacyjnymi oraz wedtug kategorii i wymagan na poszczegélne stopnie;

4) nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o swoich wymaga-
niach edukacyjnych, formie i terminie przeprowadzania dodatkowego testu sprawdzaja-
cego lub egzaminu ustnego.

7. Wyzej wymienione dodatkowe formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia prze-
prowadza si¢ nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej.

§ 58

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej /rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow.
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2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé eg-
zamin klasyfikacyjny.

4, Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyra-
zi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzy-
ka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie usta-
la si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeze-
niem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt. 1, przeprowa-
dza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza ko-
misja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia od-
powiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15 a. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§59

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocz-
na ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrze-
zeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie-
dostateczna roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 60.

§ 60

1 Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej, ztozonej w sekretariacie, od dnia usta-
lenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje ko-
misje¢, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasy-
fikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig gtoséw; w przypad-
ku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie sa-
me zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze

- jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pra-

cy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szko-
le nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

10.

AN

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, kto-
ry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 61
Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyz-

szej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
1) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
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Klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (praw-
nych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 ust. 3 oraz § 60 ust. 13.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 albo 2 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ sama klase.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programo-
WO WyZzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim otrzy-
muja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, jezeli oceny
biezace sg dobre i bardzo dobre. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢é edukacyj-
nych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 62
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem eg-
zaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowa-
nia fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczy-
ciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 63
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyj-
ne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 ust. 3;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem, ze na podstawie 0d-
rebnych przepisoOw nie zostat z niego zwolniony.
2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konco-
wej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 64

1 Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Brzesku wprowadza do
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego nastepujace posta-
nowienia dodatkowe:

1) uczen ma prawo do zwolnienia z pracy domowej oraz odpowiedzi jeden dzien po
chorobie,

2) uczen ma co najmniej trzy dni na uzupehlienie brakow wynikajacych z dtuzszej
(usprawiedliwionej) absenciji,

3) nauczyciele, uwzgledniajac specyfike przedmiotu i tygodniowy wymiar godzin, usta-
laja, ile razy w potroczu uczen moze zglosié ,,nieprzygotowanie” i brak zadania;

4) nauczyciele sa zobowigzani zapowiedzie¢ wszelkie pisemne formy sprawdzania
wiadomosci, wpisa¢ je w TERMINARZU w dzienniku elektronicznym Librus Sy-
nergia, zapozna¢ ucznidow ze szczegdtowym zakresem materiatu, ktorego dotyczy
oraz umiesci¢ go w komentarzu do wydarzenia,;

a) sprawdziany/testy/diagnozy, trwajace co najmniej godzing lekcyjna wpisa¢ nalezy
z 7- dniowym wyprzedzeniem,

b) kartkowki do 20 min. z trzech ostatnich lekcji/dyktando/zadanie klasowe w termina-
rzu uzupetniamy 5 dni wezesniej;

c) kartkowki do 10 min. z ostatniej lekcji, zamiast odpowiedzi ustnej, nalezy umiesci¢
w terminarzu 2 dni wczesniej;

5) kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy kontrolnej na zasadach

ustalonych na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli poszczegolnych przedmio-
tow;
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9.

6) wszystkie powtorki powinny by¢ wczesniej (co najmniej jeden tydzien przed) zapo-

wiedziane z podaniem zakresu materiatu, ktorego dotycza.
2. W ciggu tygodnia w réznych dniach uczniowie moga pisac nie wiecej niz:

a) cztery pisemne prace kontrolne (w tym maksymalnie 2 sprawdziany/testy, 1 kart-
kowka do 20 min./ dyktando/zadanie klasowe i 1 kartkowka do 10 min.);

b) dopuszczalne sg inne zestawienia: 1 sprawdzian/test, 2 kartkowki do 20 min. oraz 1
kartkowka do 10 min., albo 1 sprawdzian, 1 kartkowka do 20 min., 1 kartkowka do
10 min. oraz dyktando/zadanie klasowe, albo 2 sprawdziany, 1 dyktando, 1 zadanie
klasowe, itp.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 65

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wilasny sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny (§lubowanie klas pierw-
szych, $wicto patrona szkoty, dni otwarte, Wigilie klasowe, obchody Swiatowego Dnia
Ksigzki, pozegnanie klas VIII itp.).
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota w zakresie obstugi finansowo-ksi¢gowsa korzysta z ustug MCOO w Brzesku.
Whioski o modyfikacje w statucie w formie zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy szko-
ly.
Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty kazdorazowo po zmianie statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej wiadomosci.
Dokumentacjg wewnatrzszkolnego prawa oswiatowego korelujaca ze statutem s3:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wraz z kalendarzem imprez;
2) Koncepcja pracy i funkcjonowania szkoty
Regulaminy :
1) Dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;
2) Dziatalnosci Rady Rodzicow;
3) Dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
4) Regulamin Pracy;
5) Premiowania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty;
6) Przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty;
7) Przyznawania dodatku motywacyjnego;
8) Zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
9) Biblioteki szkolnej;
10) Swietlicy szkolnej;
11) Pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, boiska szkolnego;
12) Instrukcje: bhp, ppoz, alarmowe;
13) Instrukcja kancelarii szkolnej.

10. Plany realizacji przedsigwzig¢ statutowych :

1) Roczny plan dziatalno$ci szkoty;

2) Plan nadzoru pedagogicznego

3) Szkolny plan nauczania;

4) Plan finansowy szkoty (budzet szkoty);
5) Plan pracy wychowawcow klasowych;
6) Plany pracy zespotow nauczycieli:

7) Plan doskonalenia zawodowego;
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8) Plan ewakuacji szkoty;
9) Plan urlopow dla pracownikoéw niepedagogicznych.
11. Dokumentacja wspierajaca statutowe funkcje szkoty oraz jej organizacje:

1) Arkusz organizacyjny szkoty;

2) Szkolny zestaw programow;

3) Przydzial czynnosci i odpowiedzialno$ci materialnej;

4) Tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5) Harmonogram dyzuréw nauczycielskich.

6) Standardy Ochrony Matoletnich.

Zmiany do statutu zostaly wprowadzone uchwalg nr 8/2024/2025r. na zebraniu
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikolaja Kopernika
w Brzesku - 5 grudnia 2024 r.

Traci moc Statut Szkoly zmieniony uchwalg nr 3/2024/2025r. Rady Pedagogicznej

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Mikolaja Kopernika w Brzesku z 29 sierpnia
2024 r.

Dorota Wojcik
Dyrektor PSP nr 3 w Brzesku
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